@rovincia di Reggio di Calabria

DECRETO N. [ de1 2-2..217 -

Oggetto: Retribuzione di risultato al segretario generale, dr Francesco Gangemi
relativo all’anno 2013.

IL SINDACO

Visto il CCNL di lavoro dei segretari comunali e provinciali firmato in data
16.5.2001, ed in particolare l'art. 42 che testualmente recita: ‘Art.42 Retribuzione
di risultato. 1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi
assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad
eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale. 2. Gli Enti del comparto
destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo norn
superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambjto delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita
di spesa. 3. Ai fini della valutazione dei risultati conséguiti e dell’erogazione della
relativa retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni
adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n. 286/1999, relativo alla
definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei
risultati. ¢

Considerato che il sopra citato contratto di lavoro stabilisce che l'importo da
corrispondere” al segretario a titolo di retribuzione di risultato non pud essere
superiore al 10% del monte salari del segretario interessato, nell’anno di
riferimento , in relazione anche alle disponibilita finanziarie dell’ente;

Dato atto che il Segretario Generale, dr. Francesco Gangemi, presta servizio
presso il Comune di Villa San Giovanni dal 1.7.2010;

Visto il ~verbale ‘del giorno 11/ ‘11/ 2015 dell’Organismo indipendente di .
Valutazione, che si allega al presente atto, dal quale risulta che al Segretario

comunale Dr. Francesco Gangemi & stato attribuito un punteggio di 89,47 punti;

Ritenuto pertanto doveroso provvedere al riconoscimento della retribuzione di
risultato in relazione al punteggio conseguito per il periodo di riferimento;

Visto il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali stipulato in via deﬁhiﬁva in
data 16.5.2001, nonché quello stipulato in via definitiva in data 7.3.2008;

Visto il D.Lgs. 267/00;




Visto il D.1gs.165/00;
Tutto cid premesso
DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, come attribuisce, ai sensi dell’art. 42 del €CNL dei Segretari
Comunali e Provinciali, , in relazione al punteggio conseguito e risultante dal
verbale del 11/11/2015 dell’O.1.V. ( Coim Idea) al Segretario Generale del
Comune di Villa San Giovanni, dr. Francesco Gangemi la retribuzione di risultato,
per il periodo 1.1.2013 - 31.12.2013 , pari al 8,94% annuo lordo del monte salari
dello stesso Segretario per il periodo sopraindicato, calcolato sul trattamento
stipendiale, 1.1.S., retribuzione individuale di anzianita se presente, retribuzione
di posizione , ivi inclusa la relativa maggiorazione, maturato economico annuo, se
spettante, diritti di segreteria;

2. DI DARE mandato al responsabile del Servizio finanziario di porre in essere
tutti i provvedimenti consequenziali, ivi compresa la relativa determina di
liquidazione.
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