
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %

Affari Generali 13 286 22 7,69% 18 6,29% 0 0,00% 1 0,35% 41 14,34% 85,66% 93,36%

Economico-Finanziario 7 154 9 5,84% 5 3,25% 0 0,00% 3 1,95% 17 11,04% 88,96% 94,81%

P.I.- Contenzioso 4 93 3 3,23% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 3,23% 96,77% 100,00%

Servizi sociali 1 22 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 100,00% 100,00%

Tecnico 34 778 102 13,11% 23 2,96% 0 0,00% 11 1,41% 136 17,48% 82,52% 95,63%

Polizia Municipale 17 449 19 4,23% 52 11,58% 27 6,01% 0,00% 98 21,83% 78,17% 88,42%

TOTALE 76 1782 155 8,70% 98 5,50% 27 6,01% 15 0,84% 295 16,55% 83,45% 98,16%
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