N 191 del Reg. Delib. Del  06.12.2013

VLRB ALE DI DELIBERAZIONE E DELLA GIUNTA COMUNALL

Qugetto: Uthicio competente per i procedimentl disciplinari. Modifica alla composizione.

—_———y

[ "anno duemilatredici addi sei del mese di dicembre alle ore 13,00 nell’Utficio di
Segreteria del Comune, si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

Allappello risultano: - ) .

\
Presente | Assente
| ' N
- Rocco La Valle Sindaco —
' X
| Antonio Messina Vice Sindaco- Presidente B
| X
Giovannt Siclarl Assessore |
3 e 550 ‘ = |
Marco Santoro Assessore - - B o
X
l.orenzo learn | Assessore |
e . .- 5 E XL,. 1 - |
Gruseppe Donato Assessore _. B 5 1
Francesco Romanzi | Assessore )
TOTALE 4 3 ﬂ
] LJ

Partecipa il Segretario Generale Dot Francesco Gangemi con funzioni consultive, referenti ¢ di

assislenza.
|| Presidente considerato che il numero degli intervenuti & legale, dichiara aperta lu seduta.

La Gunta Comunale
Premesso:
-¢he sulla proposta di deliberazione sono statl acquisiti |, al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n.
267, 1 pareri retroriportati sottoseritti dai Funzionari responsabili,
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LA GIUNTA COMUNALFE

Richizmata la delibera oo 5 del 25.01.2011 con la quale ¢ stato istituito I Ufficio compelente per |
procedimenti disciplinari individuandolo nel Segretario generale dell'Ente;

Ritenuto che detto ulficio, in virtu del fatto che il Segretario comunale & stato individuato dal D.L
©53/2012 Responsabile della prevenzione della corruzione, debba essere modificato, da Organismo

monocratico ad organismo collegiale, al fine di evitare la concentrazione in un unico soggetto di

poteri;

Ritenuto quindi di dover modificare la composizione dell’Ufficio inserendovi il Responsabile del
Settore Finanziario ed 11 Comandante delia Polizia Municipale, dando atte che in virtd della
suddeita modilica esso risulta essere cosi COmposto:

a)- Segretario Generale in qualita di Presidente ;
b)-Responsabile Area Attivita Produttive - Personale con ruolo di componente ordinario
¢}-Responsabile Arca Lconomico Finanziaria con ruolo di componente ordinario

RITENUTO,aitresi, prevedere :

-che 1 componenti "Ufficio,in caso di assenva o impedimento,siano sostituiti da chi, foermalmente
ne svolge le funzioni :

-che I’Ufficio sia coordinato, per attivita 1struttoria, dal Servizio Personale;

RITENUTO opportuno. al fine di precisare ¢ rendere chiare le diverse competenze in materia
disciplinare, preveders una diversa composizione dell’Ufficio competente per | provvedimenti
disciplinari nel caso in cui vi siano procedimenti a carico di titolar & posizioni organizzalive ¢ cioe
personale a cul sono state affidale con provvedimento sindacale le funzion] dirtgenziali di cui
all’art. 109 decreto Legislativo n.267/2000:

CONSIDERATO,quindi che per le competenze attnibuite dalla legge, dallo Statuto ¢ dai
regolamenti, puo individuarsi nella figura del Segretario Generale autorita competente per i
procedimenti disciplinari che riguardano i titolari di posizione organizzativa, il quale polrd avvalersi
del supporto def componenti ordinari dell*Ulficio Disciplinare ;

VISTO 'art. 55 del D.Lgs, n. 165/2001:

VISTO art. 23 ¢ ss del CCNL 06.0.1995 ¢ successive modifiche e integraziont,

Visto il decreto Jegislativo n® 267/2000;

Ritenuto, pertunto, di dover provvedere in merito:

A
p)

Visto il decreto legge 06.07.2012 n.95, convertito con modificazione nella legpe 67.08.2012 n. 1
Con votl favorevoli unanimi espressi nel modi di fegge

DELIBERA
I Diapprovare la premessa che costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto:

2. D1 modificare la composizione dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari comunale
competente ad avviare, 1struire ¢ concludere tutti | procedimenti disciplinari,come di seguito



indicato, in ragione delle necessarie competenze amministrative richicste per lo sveigimento delle
relative funzioni :

a)-Segretario Generale in qualita di Presidente ;

b)-Responsabile Area Attivita Produttive - Personale con ruole di componente ordinario
¢)-Responsabile Arca Economico Finanziaria

3. Di stabilire ;

A}-che I"Ufflcio per | procedimenti disciplinari,come sopra costituito, ¢ competente nella gestione
di tutti 1 procedimenti disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto
Regioni ed Autonomic Locall che comportano [“applicazione di sanzioni di minore gravitd
(superiore al rimprovero verbale ¢ inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non pit di 10 giomi) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione ¢ superiore
alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pin di 10 giomi);

B) —che resta la competenza del responsabile di ciascuna Area funzionale per 1l personale assegnato
per | procedimenti che comportano I*applicazione della sanzioni del rimprovero verbale ;

C)-che per la gestione dei procedimenti disciplinari che riguardano personale a cul sono state
affidate con provvedimento sindacale le funzioni dirigenziali di cui all’art. 109 decr. Leyisl.
n.267/2000 ( utolart di posizione organizzativa ), 'Ufticio competente per 1 provvedimenti
disciplinari ¢ costituito dal Segretario Generale, che potra avvalersi del supporto del componenti
ordinari dell'ufticio procedimenti diseiplinari ;

[D)-che i componenti PUfficio, nei casi di loro assenza o impedimento, siano sostituiti che
chi.formalmente, ne svolge le funzioni ;

E)-che in caso di accertate incompatibilita e/o casistiche, ulteriori rispetto alla precedente lett. C), in
cut si verificano conflitti di interesse per uno dei componenti dell”Ufficio procedimenti disciplinari,
la composizione dello stesso Ufficio per lo specifico  procediments verra disposta con
provvedimento sindacale, ferma restando che Uindividuazione dovra essere effettuata tra |l
personale titolare di posizione organizzativa de! Comune

F)-che I'Ufficio Procedimenti Disciplinari  sia coadiuvato.per  Pattivita  istruttoria dall”
Utticio/Servizio Personale;

G)-che con decorrenza dall’adozione della presente deliberazione, tutti | procediment: disciplinari
giacenti,tenendo conto della tipologia, siano riassunti ai soggcttl come sopra individuati;

4. Di dare atto che ai soggetti sopra individuati {( Ufficio Procedimenti Disciplinari ¢ Responsabili

S

U.0. Funzienali ) sono attribuite le competenze previste dalla vigente normativa in rmateria di
sanzioni disciplinari e, segnatamente, dal CONL 6 Luglio 1995, come modificato dal CCNE, 22
Gennaio 2004 ¢ dul CCNL T Aprile 2008, nonché dal 3 Legs. 150/20009.

5. Di revocare L precedente deliberazione della Giunta comunale n.s del 25.01.201 per quanto
indicato in narrativa; .

5. D trasmettere copia della presente deliberazione alle Q088 ed agh R.S.U aziendali per
opportuna conoscenza |

6. Di disporre la pubblicazionc della presente deliberazione. in permanenza. all’albo pretorio del
Comune, sul sito web ulficiale del Comune ed in tutte le sedi di lavoro dell’ente :

7. D1 dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con voti favorevoli unanimi legalmente

eSpressi con separatd votazione,
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