Citta di Villa San Giovanni
Provincia di Reggio Calabria
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
§

. Prot. n. 1585 /Rag.
Villa San Giovanni, 28.08.2015
Al Sig. Sindaco
All'Assessore al Bilancio
Al Segretario Generale

Oggetto: Determinazione Fondo per la Contrattazione Decentrata anno 2015,

Premesso che I'Ente, come emerge nelle certificazioni contabili, rispetta i limiti economici-finanziari
imposte dalle normative tese al contenimento della finanza pubblica:
a) Rispetto del Patto di Stabilita interno per I'anno 2014;

b) Rispetto delle condizioni di cui all’art. 1, comma 557, L. 296/06 come da ultimo modificato dal D.L.
78/2010 convertito dalla L. 122/2010: trend di diminuzione della spesa di personale nella sua piu
ampia accezione e nel rapporto dell'incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, rispetto
all'anno precedente calcolati secondo i criteri di cui alla Circolare n. 9/2006 della Ragioneria dello
Stato e conformemente agli indirizzi espressi dalla Corte dei Conti Sezioni Unite n. 27 del
12/05/2011.

Dato atto che in merito alle previsioni dettate dall’art. 9, comma 2bis, della legge 122/2010, e delia
Legge di Stabilita 2014 art. 1, comma 456, in forza dei quali:
a) il Fondo delle risorse decentrate nel suo complesso negli anni 2011-2012-2013-2014 non pud

essere superiore al Fondo dell’anno 2010;

b} detto Fondo, anzi, deve progressivamente ridursi, in proporzione alla riduzione del personale in
servizio. .

‘ Nella determinazione del Fondo delle Risorse Decentrate 2015 & necessario tenere conto delle linee
guida della circolare n. 20 dell’8 maggio 2015 diffusa dalla Ragioneria generale dello Stato, contenente le
istruzioni applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a partire dal 2015,
ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010, come modificato dallart. 1 comma 456, della legge
147/2013, ove si indica che “A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”. :
La stessa circolare n. 20/2015, in merito a quanto accade ai fondi dal 2015 precisa, che:

- non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi, quindi non si hanno vincoli
economico-finanziari, se non quelli di verifica delle reali poésibilité di incremento della parte
variabile dello stesso e richiamati dall’art. 40, comma 3- quinquies, del d.lgs. 165/20017 e le
cessazioni dei dipendenti titolari di retribuzione individuale di anzianita (RIA) nel 2015 faranno
confluire la relativa RIA liberamente nella costituzione del fondo di parte stabile;

- non si dovra procedere alla decurtazione del fondo in relazione al’eventuale riduzione del
personale in servizio per cessazione; di contro, dal 2015, se vi sono nuovi ingressi di personale, non
vi & pil alcuna possibilitd di aumento automatico del fondo, ma si potra solo far riferimento, alle
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dellart. 13 bis del d.I. 90/2014 convertito in Legge 114/2014 in quanto la relativa percentuale effettiva da
accantonare per il Fondo dovra essere stabilita da ogni amministrazione attraverso il regolamento, in
rapporto all'entita e alla complessita dell’opera oggetto di realizzazione.

Si allega alla presente anche la scheda di calcolo delle risorse decentrate approvata dall’ARAN.
Si fa presente, infine, che alle disponibilitd demandate alla contrattazione integrativa'decentrata
potra essere aggiunta la somma di € 22.182,83, ai sensi dell'art. 15 comma secondo del CCNL 1° Aprile

1999, da operarsi a seguito di apposito atto da parte della Giunta Comunale.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento'si porgono i piu distinti saluti

IL RESPONS_A I

EL SETTORE
#D.ssa Maria Y 2
&

a Salzone

<IE
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ANNO 2015

DISPONIBILITA' RISORS‘E DECENTRATE STABILI

RISORSE AVENTI CARATTERI DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA’

[}
E {Art. 31, comma 2, CCNL 2002/03)
E}
=z

Descrizione Importo
1 JArticolo 31, comma secondo, del CCNL 22 gennaio 2004 € 212.538,42
2 |Articolo 4, comma secondo, del CCNL 5 ottobre 2001 (dal 1° gennaio 2004) € 23.762,96
3 |Articolo 32, comma 7, del CCNL 22 gennaio 2004 (Alte professionalita) € 4.507,35
4 |Articolo 4, comma primo, del CCNL 9 maggio 2006 € 11.157,45
§ lArticolo 8, commi primo e secondo, del CCNL 11 aprile 2008 € 15.008,17
6 |Art. 4, comma secondo, del CCNL 5 Otlobre 2001 (RIA CESSATI 2010-2011-2012-201 3-2014) € 14.783,92
7 |Decurtazione ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (RIA CESSATI 2010-2011-2012-2013-2014) £ 14.783,92
8 |Decurtazione ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (Riduzione risorse per cessazione personale 2011-2012-13-14) € 14.176,53

TOTALE] € 252.797,82

[ UTILIZZO RISORSE AVENTI CARATTERI DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'
Q
E
3
=

Descrizione Importo
9 JAriicolo 17, comma secondo, leftera b), del CCNL 1° aprile 1999 {Fondo PEO) € 98.714,65
10 jArticolo 17, comma secondo, lettera b), del CCNL 1° aprile 1999 (Fondo PEO - Quota a carico del Comune) -€ 6.380,15
11 Articolo 33, comma secondo, del CCNL 22 gennaio 2004 € 32.977.47

TOTALE]} € 125.311,97

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI DISPONIBILI| € _ 127.485,85

Allegato n. 18




ANNO 2015

Allegato n. 19

RISORSE DECENTRATE
RISORSE AVENTI CARATTERI DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'
E (Art. 31, comma 3, CCNL 2002/03)
£ .
Descrizione Importo
9 |Atticolo 15, comma primo, lettera d), del CCNL 1° aprile 1999 (Sponsorizzazioni,... ) € -
10 JArticolo 15, comma primo, lettera e), del CCNL 1° aprile 1999 (Economie da part-time) € -
16 |Articolo 15, comma primo, lettera k), del CCNL 1° aprile 1999 (Incentivi specifica normativa) € -
17 |Articolo 15, comma primo, lettera 1), del CCNL 1° aprile 1999 (Trasferimento funzioni decentrate e/o delegate) € -
18 JArticolo 15, comma primo, lettera m), del CCNL 1° aprile 1999 (Si vedano le considerazioni sviluppate sul punto) € -
19 |Articolo 15, comma secondo, del CCNL 1° aprile 1999 (fino ad un massimo di € 22.182,83)
20 |Articolo 15, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999 (Risparmi di gestione) € -
22 JArlicolo 15, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999 € -
30 JArticolo 4, comma secondo, del CCNL 9 maggio 2006 (Non applicabile al Comune di Villa San Giovanni) € -
32 |Articolo 8, commi primo e terzo, del CCNL 11 aprile 2008 (Non applicabile al Comune di Villa San Giovanni) € -
33 [Articolo 4, commi primo e secondo, del CCNL 31 luglio 2009 (Non applicabile al Comune di Villa San Giovanni) € -
34 |Articolo 54 del CCNL 14 settembre 2000 (Messi notificatori) € -
35 |Articolo 17, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999 (Economie anno precedente) € -
38 |Economie personale cessato nel 2015 -Art. 17,co. 2, lett. b) CCNL 1.4.1999 - art. 33 co.5 art. 34 co. 4 CCNL 2004 € 1.668,02
TOTALE| € 1.668,02




RISORSE DECENTRATE STABILI AL 31.12.2003

(Articolo 31, comma 2, CCNL 22.01.2004)

o
4
§ Descrizione Importo
4
1 [Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art. 31, comma 2, lettera b), del CCNL 6 luglio 1995) 83.127,27
2 [Articolo 15, éémma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art. 31, comma 2, lettera ¢), del CCNL 6 luglio 1995) 5.383,89.
3 |Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art. 31, comma 2, lettera d), del CCNL 6 luglio 1995) 8.221,99
4 |Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art.. 31, comma 2, lettera ), del CCNL 6 luglio 1995) 8.645,49
§ |Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art. 1, comma 57 e seguenti L. n. 662/1996) -
6 |Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile 1999 (art. 31, comma 2, lettera a), del CCNL 6 luglio 1995) 21.203,14
7 |Articolo 15, comma primo, lettera b), del CCNL 1° aprile 1999 -
8 |Articolo 15, comma primo, lettera c), del CCNL 1° aprile 1999 -
11 |Articolo 15, comma primo, lettera f), del CCNL 1° aprile 1999 -
12 |Articolo 15, comma primo, lettera g), del CCNL 1° aprile 1999 15.007,49
13 JArticolo 15, comma primo, lettera h), del CCNL 1° aprile 1999 2.714,58
14 |Articolo 15, comma primo, lettera i), del CCNL 1° aprile 1999 -
15 JArticolo 15, comma primo, lettera j), del CCNL 1° aprile 1999 9.612,56
21 JArticolo 15, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999 -
23 jArticolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999 2.912,20
24 |Articolo 4, comma primo, del CCNL 5 ottobre 2001 26.232,35
25 |Articolo 4, comma secondo, del CCNL § ottobre 2001 6.051,49
26 | Articolo 32, comma primo, del CCNL 22 gennaio 2004 13.972,78
27 |Articolo 32, comma secondo, del CCNL 22 gennaio 2004 11.268,37
39 |Riduzione risorse accessorie personale A.T.A. trasferito al M. P. I. dal 1°.01,2000. 1.815,18
TOTALE 212.538,42

Allegato n. 17




