Provincia di Reggio di Calabria
DECRETON. %5

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO - ISTRUTTORE DIRETTIVO - PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE DA DESTINARE ALL’ UFFICIO DI STAFF PER LE ATTIVITA® COLLEGATE AL
PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2014/15 — “NUCLEO DI COMPETENZA” E DELLQ_SPORTELLO
SOCIALE DI INFORMAZIONE E CONSULENZA FAMILIARE - DCIT: S5 A DO AYG (LA A QR

Richiamata la delibera della Giunta comunale n.92 del 22/07/2015, con la quale ¢ stato istituito Iufficio di
staff del Sindaco al di fuori dell’organigramma istituzionale, séparato da tutti i settori a formare nucleo a
parte, funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindaco a supporto delle attivita per [Iesercizio delle
funzioni di controllo mediante la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale e
assicurare il coordinamento ottimale tra le attivitd gestionali di competenza dei Responsabili di Settore, i
compiti di indirizzo e di controllo spettanti agli organi politici;

Considerato che con il medesimo atto & stato istituito un ufficio di Staff per il Progetto Home Care
Premium 2014/15 al fine di assicurare il coordinamento ottimale tra le attivita gestionali di competenza della
struttura burocratica del Comune di Villa San Giovanni ed i compiti di indirizzo e di controllo spettanti al
Comune capofila dell’ Ambito 14 ;

Visto U'art. 90 “Uffici di supporto agli organi di direzione politica”del d. Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce
che il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell’Ente, ovvero, da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato;

Visto ’art.72 dello Statuto comunale

Visto I’art. 79 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. il quale prevede che il
Sindaco puo costituire uffici posti alle sue dirette dipendenze anche con personale assunto con contratto di
diritto privato a tempo determinato, la cui scelta ¢ effettuata intuitu personae;
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Esaminato il curriculum deila dott.ssa Donateila Mari nata a Roma il 26/10/1951, acquisito al prot. 15233
del 11/08/2015 e valutatolo positivamente, in quanto la stessa, gia impegnata nella qualitd di Assistente
sociale volontaria presso ’'Equipe Adozione e Affidi dell’Ambito Territoriale 14, possiede le qualita
professionali per poter supportare il Sindaco e I’ Assessore nelle attivita sociali e amministrative connesse al
progetto INPS Home Care Premium 2014/15, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di favoro
e fino al 30/11/2015, salve le ipotesi di risoluzione anticipata o di proroga conseguenti alla vigenza del
progetto;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
DECRETA

Di conferire, per le motivazioni in narrativa , alla Dott.ssa Donatella Mari, nata il 26/10/1951 a Roma, c.f.
MRA DTL 51R66 H501X e domiciliata a Reggio Calabria in Via Cappuccinelli — Diramazione Zagarella
n.40, Pincarico di componente dell’Ufficio di staff costituito neli’ambito delle attivita collegate al
PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2014/15 — “nucleo di competenza” e dello Sportello Sociale di



informazione e consulenza familiare del suddetto progetto HCP 2014/15 . dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e fino al 30/11/2015, salve le ipotesi di risoluzione anticipata o di proroga
conseguenti alla vigenza del progetto e funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindaco e dell”Assessore
organizzativamente a supporto del progetto HCP 2014/15;

Di dare atto che il predetto incarico verra espletato mediante contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato per n. 12 ore settimanali nell’ambito della categoria D- DI, , alle condizioni e secondo le
modalita contenute nello schema di contratto allegato sub “A”;

Di subordinare, comunque, la stipulazione del contratto di assunzione in oggetto, all’apposizione, da parte
del Responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000, del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, con oneri a carico del Progetto Home Care Premium

2014.
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Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con imputazione all’intervento
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