M BO
oL |
— i

N 191_del Reg. Delib. , ‘ Del 06.12.2013 420"

'VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
! ] | .

Oggetto: Ufficio competente per i procedimenti disciplinari. Modifica alla composizione.

L’anno duemilatredici addi sei del mese di dicembre alle ore 13,00 nell’ Ufficio di
Segreteria del Comune, si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano:

Presente Assente

| X
Rocco La Valle Sindaco —

| X

Antonio Messina Vice Sindaco- Presidente

‘ X
Giovanni Siclari Assessore

X

Marco Santoro Assessore

| ‘ X

Lorenzo Icari Assessore

| X

Giuseppe Donato Assessore

‘ X
Francesco Romanzi Assessore -

TOTALE 4 3

Partecipa il Segretario Generale Dott. Francesco Gangemi con funzioni cons ,ulnve referenti e di

assistenza.
_Il Presidente considerato che il numero degli mtervenutl € legale d1ch1ara aperta la se dita.

La Giunta Comunale

Premesso:
-che sulla proposta di dehberazmne sono stati acquisiti , ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.8.2000, n.

267,1 pa:en retronportatl sottoscntti dai Funzionan responsablh




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera n. 5 del 25.01.2011 con la quale & stato istituito 1’Ufficio competente per i

procedimenti disciplinari individuandolo nel Segretario generale dell’ Ente;
Ritenuto che detto ufficio, in virti del fatto che il Segretario comunale ¢ stato individuato dal D.L

95/2012 Responsabile della prevenzione della corruzione, debba essere modificato, da organismo
monocratico ad organismo collegiale, al fine di evitare la concentrazione in un unico soggetto di

poteri;
Ritenuto quindi di dover modificare la composizione dell’Ufficio inserendovi il Responsabile del

Settore Finanziario ed II Comandante della Polizia Municipale, dando attc che in virtd della
suddetta modifica esso risulta essere cosi composto:

a)- Segretario Generale in qualita di Presidente ;
b)-Responsabile Area Attivita Produttive - Personale con ruolo d1 componente ordinario

c)-Responsabile Area Economico Finanziaria con ruolo di componente ordinario -

RITENUTO,altresi, prevedere :
-che i componenti 1’Ufficio,in caso di assenza o impedimento,siano sostituiti da chi, formalmente *

ne svolge le funzioni ;
-che I’Ufficio sia coordinato,per ’attivita istruttoria, dal Servizio Personale;

RITENUTO opportuno, al fine di precisare e rendere chiare le diverse competenze in materia
disciplinare, prevedere una diversa composizione dell’Ufficio competente per i provvedimenti
disciplinari nel caso in cui vi siano procedimenti a carico di titolari di posizioni organizzative e cioé
personale a cui sono state affidate con provvedimento sindacale le funzioni dirigenziali di cui
all’art.109 decreto Legislativo n.267/2000;

CONSIDERATO,quindi che per le competenze attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai

_regolamenti, pud individuarsi nella figura del Segretario Generale 1’autoritd competente per 1
" procedimenti disciplinari che riguardano i titolari di posizione organizzativa, il quale potra avvalerSI

del supporto dei componenti ordinari dell’Ufficio Disciplinare ;
VISTO I’art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO I’art. 23 e ss del CCNL 06.0.1995 e successive modifiche e integrazioni.
Visto il decreto legislativo n°® 267/2000;
Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in merito;
Visto il decreto legge 06.07.2012 n.95, convertito con modificazione nella legge 07.08.2012 n.135;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA
1. Di approvare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di modificare la composizione dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari comunale
competente ad avviare, istruire e concludere tutti i procedimenti disciplinari,come di seguito



" indicato, in ragione delle necessarie competenze amministrative richieste per lo svolgimento delle

relative funzioni :

a)-Segretario Generale in qualita di Presidente ; -

b)-Responsabile Area Attivita Produttive - Personale con ruolo di componente ordinario
c)-Responsabile Area Economico Finanziaria -

3. Di stabilire :
A)-che I'Ufficio per i procedimenti disciplinari,come sopra costituito, ¢ competente nella gestione

di tutti i procedimenti disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto
'Regioni ed Autonomie Locali che comportano 1’applicazione di sanzioni di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensmne del servizio con la pnvaaone della
retribuzione per non piti di 10 gloml) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione € superiore
alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per piti di 10 giorni);

B) —che resta la competenza del responsabile di ciascuna Area funzionale per il personale assegnato
per i procedimenti che comportano 1’applicazione della sanzioni del rimprovero verbale ;

C)-che per la gestione dei procedimenti disciplinari che riguardano persona]e a cui sono state
affidate con provvedimento sindacale le funzioni dirigenziali di cui all’art.109 decr. Legisl.
‘n 267/2000 ( titolari di posizione organizzativa ), I’Ufficio competente per i provvedimenti .
\d1sc1p11nan ¢ costituito dal Segretario Generale, che potra avvalersi del supporto dei componenti

‘ordinari dell’ufficio procedimenti disciplinari ;
D)-che i componenti ’Ufficio, nei casi di loro assenza o impedimento, siano sostituiti che

chi,formalmente, ne svolge le funzioni ;
E)-che in caso di accertate incompatibilitd e/o casistiche, ulteriori rispetto alla precedente lett. C), in
cui si verificano conflitti di interesse per uno dei componenti dell’Ufficio procedimenti disciplinari,
la composizione dello stesso Ufficio per lo specifico procedimento verra disposta con
provvedimento sindacale, ferma restando che I’individuazione dovrﬁ essere effettuata tra il
personale titolare di posizione organizzativa del Comune ;

F)-che I'Ufficio Procedimenti Disciplinari sia coadiuvato,per Pattivitd”

Ufficio/Servizio Personale;
G)-che con decorrenza dall’adozione della presente deliberazione,tutti i procedimenti disciplinari

giacenti,tenendo conto della tipologia, siano riassunti ai soggetti come sopra individuati;
4. Di dare atto che ai soggetti sopra individuati ( Ufficio Procedimenti Disciplinari e Responsabili
U.O. Funzionali ) sono attribuite le competenze previste dalla vigente normativa in materia di
sanzioni disciplinari e, segnatamente, dal CCNL 6 Luglio 1995, come modificato dal CCNL 22
ennaio 2004 e dal CCNL 11 Aprile 2008, nonché dal D.Lgs. 150/2009.
. Di revocare la precedente deliberazione della Giunta comunale n.5 del 25.01.2011 per quanto

mdlcato in narrativa;
5. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO SS. ed agli R,S.U aziendali per

opportuna conoscenza ;
6. Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, in permanenza, all’albo pretorio del

~ Comune, sul sito web ufficiale del Comune ed in tutte le sedi di lavoro dell’ente ;
7. Di dichiarare il presente atto immediatamente escgmbﬂc con voti favorevoli unanimi legalmente

éspress1 con separata votaznone

“istruttoria ,dall’
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;L) La presenie deliberazione non soguetin a controlls di legittimita ¢ divenuta escenliva ‘
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