
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %

Affari Generali 23 440 11 2,50% 56 12,73% 0 0,00% 1 0,23% 68 15,45% 84,55% 87,05%

Economico-Finanziario 10 200 4 2,00% 25 12,50% 0 0,00% 1 0,50% 30 15,00% 85,00% 87,00%

P.I.- Contenzioso 10 216 10 4,63% 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 4,63% 95,37% 100,00%

Servizi sociali 5 100 4 4,00% 8 8,00% 0 0,00% 0 0,00% 12 12,00% 88,00% 92,00%

Tecnico 43 892 27 3,03% 48 5,38% 0 0,00% 18 2,02% 93 10,43% 89,57% 92,60%

Polizia Municipale 20 468 13 2,78% 38 8,12% 0 0,00% 4 0,85% 55 11,75% 88,25% 91,03%

TOTALE 111 2316 69 2,98% 175 7,56% 0 0,00% 24 1,04% 268 11,57% 88,43% 91,41%
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