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Citta di Vilia San Giovanni
Provincia di Reggio di Calabria

N. 6 ael Reg. Delib.

Del

21.01.2615

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione P.E.G. 2015 provvisoric.
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Segreteria, si & riunita ia GIUNTA COMUNALE.

‘1 ventuno del mese di gennaio
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: Si
LRocco La Valle ! Sindaco — Presidente :
| | S
A atonio Messina , Vice Sindaco — -
a Si ‘
| Giovanni Siclari Assessore N
} Si ‘
| Marco Saatoro Assessore |
’ | 1 S
- Lorsnzo Micerl Assessore ‘
| | S
| Giuseppe Donato Assessore
| ] Si
 Francesco Romanzi Assessore ‘
‘ TOTALE 5 2 ;
- . ]

Partecipa il Segretario Generale Dott. Francesco Gangemi con funzioni consultive, referenti e di

assistenza.

1 Presidente considerato che il numero degli intervemuti & legale, dichiara aperta la seduta.



ent loczli d@ iberano eniro il 31 cxce:f re i bilancio di previsione per Vannc SUCC2SsIvVe,

osservanco i principi di unita, annualita, universalita ed integrita, veridicita, pareg go
cio

finanziario e pubblicita di una relazione previsionale e programmatica, di un bian

pluriennale di durata pari a quelio deila Regione Calabria e degli allegati previsti dail’a~t.
72 del D.Lgs. 76//7000

p0n51dﬂrato. )

I/

che i terrune per !’ approvazione del bilancio di previsione 2015, previstc o
31.12.2014, & stzto differito al 31/03/2015 con Decreto del Ministro dell'Interno del
24/ Lz/ZOLD;

che a norma dell’art. 163 comma 2 de UEL la gestione provvisoria & consentita nei limiti

dei corrispondent stanziameni di spesa dell’ ultimo bilancio approvato;
che al fine di evitare soluzioni ¢i confnuiza “eﬂa gestione dell’ente, che la leg

(D

risermve a1

responsabili delle posizioni organizzative, & necessario confermare, in via pr o visoria, il

p.e.g. approvato con deliberazione della G.C. n. 162 del 18/09/2014, ad eccezione delle
modifiche operate con il presente atto e riguardant l'assegnazione del personale ai vari
ettori, nonché eventuali ulteriori integrazioni che si dovessero *Dpdere necessarie dopo

[E SRR, - L 1 PR TR R e o ool e ]
Vaporovazione del buancio cl previsione 2013, delle reiazione previsionale

0

programmatica e lo schema di bilancio pluriennale;

che a norma del comma 1 dell’art. 163 del TUEL potranno essere effettuati t
intervento, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo ceile somme
pveviste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla
legge o non suscettibili di pagamentc Zrazionato in dodicesimi.

Y Lsto i1 T.U.E.L. approvato con D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il vigente regolamento di contabilitz;

Acquisito il parere espresso in esecuzione dell’art. 49 e 153 comma 4 de
responsabile del settore finanziario, sotte il profilo della responsabilita tecnico-c omabﬂe;

Delibera
1. Bi approvare p.e.g. provvisorio in relazione alle risultanze del bilancio di previsione
2014 chiusosi il 31. 17.2014 e nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2015,
il cul termine & stato prorogato al 31/03/2015 con Decreto del Ministro dell'Interno del
1/12/20%¢, al fine di consentire la gestione dell’ente da parte dei responsabili deilz
posizioni organizzative, nel imiH previsa dall’art. 163 comma 1; ,
. Di individuare, quali posizioni di lavoro, costituenti l'area delle posizioni
organizzative, in esecuzione degli artt. 8 e ss. del CCNL del Comparto RR.ed AALL,, le
posizioni di lavoro di livello apicale di categoria D, cui sara atiribuita la responsabilita di
direzione di unita organizzative di massima dimensione e, pertanto, secondo la propria
struttura organizzativa, come sopra approvata, le posizioni di lavoro di:
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- Responsabile p.o. del settore 1°: Settore Amministrazione generale e del personale
(centro di costo cod. n.01);

- Responsabile p.o. del Settore 2°: Settore Economico- Finanziario (centro di costo cod. n.03);

- - Responsabile p.o. del Settore 3°: Settore Tecnico-Urbanistico (centro di costo cod. n.04);

- Responsabile p.o. del Settore 4°: Settore P. Istruzione - Contenzioso (centro di costo cod.
1.10);

- Comandante del Corpo di Polizia Locale, responsabile di p.o. (ex art.” legge n.65/86)
(centro di costo cod. 1.06);

- Dare atto che le attivita gestionali riguardanti le Politiche sociali vengono stralciate dal
settore P.Istruzione e Contenzioso;

3. Di dare atto che il sindaco procedera con proprio decreto al conferimento degli incarichi
di R.P.O. ed all’assegnazione delle attivita gestionali riguardanti le Politiche Sociali;

4. Di procedere con successivo provvedimento all’adeguamento del presente piano in
relazione alle esigenze ed alla definizione dei programmi in occasione dell’approvazione
del bilancio di previsione.

4. Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.
134, ult. co. del tueell



Comun.e d1
Villa San Giovanni
Provincia di Reqgio di Calabria

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Provvisorio

Indice:

1.1 Premessa generale

1.2 Paggiornamento del Peg

2.1 definizione delle strutture di massima dimensione e delle strutture di dimensione intermedia (si)
2.2 elenco delle funzioni e delle competenze (si)

3.2 risorse economiche

3.3 risorse strumentali

3.4 risorse umane (si)

4.1 dotazione organica attuale
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1.1 Premessa generale

La Giunta comunale affida ai Responsabili di Posizioni Organizzative (artt.8 e ss. del CCNL di
comparto RR. ed AA.LL), gh obiettivi gestionali specifici, servizio per servizic, in conformita agli
obetiul generali predeterminati dal Consiglio nella Relazione previsionale.

_o strumento tipico, mediante il guale si opera tale affidamento ¢ i "Fiano esecutivo di
estione” (art. 169 del T.U. ee.ll,, approvato con D.Lgs. 267/2000), atiraverso cui ¢ possibile verificare
el concreto il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili in relazione alle
isorse umane e finanziarie agli stessi assegnate.

Benché il bilancio di previsione per l'esercizio 2015 non sia stato ancora approvato, essendo
stato prorogato il termine di approvazione al 31/03/2015 con D.M. del 24/12/2014, 'adozione del

~.z.G. provvisorio consente una gestiore sia pure limiteta al dodicesﬂm’

1 trasferimenio delle co:npoterze gestionali dagli organi politici a quelli burocratici comporta
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iz fase nuova di definizione dettagliata di criteri e direttive, al duplice scopo di aifidare ai
ponsabﬂl margini reali di autonomia e di evitare che 'organo gestionale sia portato a riempire
pazi di discrezionalita politica, che non gli competono e viceversa.

Caratteristica essenziale del Peg & che da esso si evinca con sufficiente chiarezza quall atid
ssono essere adottat], a chi competono e con quali modalitz, e guali atd invece hanno bisogno di
ulteriori diretdve, fermo restando che solo un rapporto di fativa collaborazione ra Giunta e
responsabile del settore puo garantire una gestione efficiente, oltre che conforme agli indirizzi
politici, malgrado le eventuali lacune formah del Piano degli Obiettivi. Va affermata, mnoltre,
Uimportanza di una procedura concertata di costruzione del programmi e degli obietiivi, tra
Giunta e Rpsponsabil di P.O., in quanto solo cosi sara possibile la corretta valutazione delle
misorse, dei tempi e delle difficolta, necessaria per evitare la fissazione di obietfivi irraggiungibili o
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ottostimat.

1 Peg deve anzitutto pianificare le entrate; ferma restando la competenza generale del
Responsabile del settore finanziario, la responsabilita in relazione all’accertamento delle entrate &
mmprontata ai seguent principi:

- il Responsabile del settore finanziario risponde dell'accertamento delie entrate tributarie e dei
rasferiment stateli, corrend ed in conto capitale, senmza specifica destinazione, ¢ inolirs
responsabile delle entrate per anticipazioni di casse; B

- Ciascun Responsabile di P.O. & responsabile dell’accertamento delie entrate a specifica
destinazione, correlate a capitoli di spesa allo stesso assegnati;

- Ciascun Responsabile di P.O. & responsabile dell’accertamento delle entrate derivanti
dall’applicazione delle tariffe di pubblici servizi ad egli assegnati;

- Le entrate per mutui e per accensione di prestiti sono accertate dal Responsabile del Settore
Finanziario, in collaborazione con il Responsabile cui ¢ affidato il progetto o programma finanziato
con il relativo mutuo o prestito.

La parte finanziaria del documento deve contenere una ripartizione delle risorse di bilancio ai
responsabili competenti, al fine di aiutare gli stessi nella individuazione delle partite di entrata
oggetto di accertamento nel corso dell’ esercizio.

La parte spesa deve essere impostata in conformita ai programmi/progetti approvati dal
Consiglio; deve essere individuato il "Responsabile di budget", ma anche il "Responsabile di
procedimento” di ogni capitolo o articolo di spesa.

Il Peg e il controllo di gestione devono essere quindi impostati in relazione ai centri di
responsabilitd (Responsabili di macro-struttura/Posizioni Organizzative), che agiscono nella
duplice veste di “Responsabili di budget”/”Centri di costo”.

Nel piano gli interventi di spesa sono frazionati in 'capitoli’ i capitoli sono vincolant e possono



assere modificati solo previa delibera di Giunta. Negli altri casi si-possono utilizzare gii 'articoli’,
“he sono annotazioni di comodo a uso del Responsabile del servizio, il quale pud liberamente
modificarli - salvo aggiornare successivamente il pianc. _

Quanto agli investimentl (titolo II spesa), ogni procedura spetta al Responsabile di settore,
magari su proposta del responsabile di procedimento individuato, indipendentemente dalla
ollocazione della spesa in bilancio. Spettano di conseguenza al Responsabile del settore tecruico -
'»asponsabile del procedimento’ anche ai sensi dell'art. 7 della legge 109/94 e ss.mm.ii e del
egolamento d’esecuzione alla stessa, D.Lgs 334/99, le procedure relative a tutte le opere
ubbliche, a prescindere dal budget interessato: cosl le manutenzioni alle scuocle, ecc.

Va sottolineato che spetta inequivocabilmente all’organo politico solo I'approvazione dei
programmi, dei progetti e dei capitolati; la fase di scelta del contraente e interamente riservata
zll'organo gestionale, il quale & inoltre responsabile della fase esecutiva dei contratti.

1 piano pud essere senz'altro aggiornato in corso di esercizio, fermo restando che il continuo
susseguirsi di modifiche farebbe ripiombare la struttura. burocratica nel vecchio clima di
‘mprovvisazione, rendendo pit difficile la realizzazione degii obietivi. Pertanto, la Giunta
comunale a inizio esercizio dovrebbe pianificare al massimo la vita dell’ente, approvando
possibilmente i seguenti elaboratn:

- il piano triennale del personale previsto dalla legge finanziaria, nonché il piano annuale
delle assunzioni. Questi subiramno una notevole compressione a causa della concomitante
esigenza di “sistemare”i dipendenti delle amministrazioni provinciali, dichiarati in
sovrannumero per effetto della soppressione delle Province .

- altri piani nell’ambito dei servizi alla persona (manifestazioni culturali e sportive; criteri
generali per I'erogazione dei contributi e cosi via).

A fronte della semplificazione dello schema di bilancio preventivo, il Peg costituisce uno
strumento informativo idoneo per un'efficace fase di pianificazione e - successivamente - ai
controllo; i capitoli e soprattutto gli articoli (piu flessibili) forniscono dati sufficienti per soddisfare
le esigenze di tipo conoscitivo sia degli organi politici, sia di quelli gestionali.

Il Peg rappresenta dunque la base per tutte le forme di controllo interno (art. 147 T Ueedl):

i controllo di regolaritd amministrativa e contabile;
il controllo di gestione;
I'attdvita di valutazione dei dirigents;

d) lattivita di controllo strategico.

Grazie al controllo di gestione si realizza in modo compiuto la funzione primaria del piano:
rendere oggetiivamente controligbile il grado di raggiung;'mento dei risultati, evitando valutazioni
¢i tipo politico e al tempo stesso assicurando il rispetto degli indirizzi programmaticl.

In ultima analisi, si pongono le basi per una reale separazione tra le competenze polifiche e

'

8

2V}

[
R NP

n

1

8

quelle gestionali.

1 P.EG. adottato, nei limiti delle risorse disponibili, garantisce un ampio spazio alla parte
programmatica, assicurando una struttura di capitoli sufficientemente sintetica, raccordata con le
risorse umane e strumentali e con gli obiettivi assegnati. La contabilita finanziaria & utilizzata per
fini autorizzatori e di esplicitazione della destinazione deﬁa“spesa, tenendo anche conto dei vincoli
che derivano dalle norme riguardanti la c.d. armonizzazione dei bilanci.

infine, & auspicabile che, in futuro, alla fase di definizione ed assegnazione degli obietdvi, venga
‘atta seguire la messa a punto di un efficace sistema di controllo di gestione che, in coerenza con ia
vigente normativa in materia di ciclo della performance, potrebbe costituire I'elemento di chiusura
del sistema contabile e gestionale rappresentato dal P.E.G..

Definizione delle strutture di massima dimensione e delle strutture intermedie

Con il piano delle entrate e delle spese di seguito riportato la Giunta comunale affida agli
crgani gestonali dell'ente ghi obettivi gestionali specifici, unitamente alle risorse necessarie, in



conformita agli obiettivi genmerali predeterminati dal Consiglio nella Relazione previsionele e
programmatica (art. 169 TUeell).

La distribuzione degli obiettivi e delle risorse ¢ stata impostata in base all’assetto
organizzativo, ¢ strutturato in setfori, servizi ed unita operative. Al sensi dell'art. 9 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, il settore &, riassuntivamente, 'unita di
massima dimensione, finalizzata al coordinamento di un insieme ampio e variegato di attivita
accomunate dai fini ed & dotato di conseguenza di budget e di poteri gestionali a rilevanza esterna
{centro di responsabilita) ; il servizio I'unita orcraru'zzativa di dimensione elementare, senza compifi
esterni ma centro di imputazione di reap'msabALa ci procedimento {Legge 247/90 2 §S. ML), Con

i ruoio di aggregazione funzionale di compiti e si distinguono in relazione alla diversa rilevanza

qualitativa e quantitativa delle atiivita e delle risorse professionali, tecniche ed economiche.
L’organigramma é ripartito nell’esercizio 2015 in quattre settori, con a capo i responsabili

ai Posizione Organizzativa, oltre al Corpo di Polizia Municipale. ‘
I settori rappresentano i centri di responsabilita, destinatari di budget e

estonali. [ documenti programmatici devono percid disciplinare il processc di delega gestionale

1 Responsabili dei settori individuat dal Sindacc, quali Posizioni Organizzative, in esecuzione

D artt 8 e ss. del CONL di comparte e - sotfo il profilo meramente proceduraic - ai Responsabili

LL. & <

del poteri
o
o

dei servizi/procedimento.

Strutture oroanizzative di massima dimensione

Settere Amministrazione ed affari generali ed istituzionali
Seftore Pubblica Istruzione ~Contenzioso

Settore Tecnico-Vianutentivo

Settore Economico-Finanziario

Corpo di Polizia Municipale

Politiche Sociali

Servizi (strutture organizzative Gi dimensiont intermedie)

Settore AA.GG.
Servizio Segreteria/ AA.GG.
Servizio Affari Istituzionali
Servizio Anagrafe e Stato civile
Servizio Personale
Servizio elettorale

LGS
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Settore /P.L / Affari legali - Contenzioso -
Servizio, Sport, Turismo e Spettacolo
Servizio Pubblica Istruzione - Contenzioso-



Settore Tecnico Urbanistico
&) Servizio Urbanistica
b) Servizio Lavori Pubblici
¢) Servizi Informatizzati
d) Servizi Interventi Esterni
e) Servizio Mobilita Sostenibile

Settore Finanziario
Servizio Finanziario
Servizio Tributi
Servizio frattamento economico
Servizio Economato

[
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Corpo delta Polizia Municipale
Servizio Viabilita e infortunistica
b) Servizio Polizie specializzate
¢) Servizio Attvitd Produttive

98]
-

Politiche Sociali e Ambito Territoriale n. 14
Servizi Sociali

Sotto 1l profilo strettamente economico gli obiettivi sono ripartiti per settori, sotto il profilo
srocedurale, invece, il piano distribuisce ghi obiettivi non solo tra i settori  ma anche tra i singoli
servizi, in modo da evidenziare meglio la suddivisione dei compiti operativi e delle responsabﬂité
di #mo procedimentale (Legge 241/90 e ss.mm.ii.), fermo restando che il centro di responsabilita a
~ilevanza esterna & costituito in ogni caso dal settore e che i poteri gestionali spettano al rispetivo
capo-setiore, eccezion fatta per i compid eventualmente attribuiti dallo stesso al responsabile del
servizio/ procedimento, in esecuzione dell'art.6 della Legge 2471 /90.

ENTRATE

T’allegato dispone i criteri ai quali devono attenersi i soggetti sopra indicati, con l'avvertenza
~he i procedimenti sono affidati ai singoli servizi, mentre i poteri gestionali sono esercitat dal
rispettivo responsabile di settore. ' '

SPESE

In conformita alle norme regolamentari e all’assetto organizzativo prescelto, il PEG deve
individuare:
- a chi sono affidati 1 budget;
- a chi competono le procedure di spesa. »
In conformita ai programmi di spesa, il PEG distribuisce gli obiettivi gestionali specifici tra 1 5
centri di responsabilita dell’ente (settori) e - all’interno di ogni settore - affida ¢li obiettivi ai vari
servizi.

Inoltre, il PEG fornisce alcune indicazioni utili sotto il profilo procedurale, dettando 1 necessari
criteri operativi per l'utilizzo delle risorse da parte dei "Responsabili". In particolare, sono
evidenziate le somme gia impegnate/da impegnare.
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I piano fraziona gh intervent di spesa in capitoli (vincolanti per I'organc gestionale) e/o
semplici grficoli (non vincolanti), laddove s'intenda consentire una maggiore flessibilita; per
ragioni di massima comodita operativa, 1 capitoli sono stati opportunamente accorpati rispetto al
Dassato.

Per ogni capitolo/ articolo di spesa il PEG individua quindi:

- il progetto affidato all'ufficio, in conformita al programma di cui alla Relazione previsionale, che
individua il centro di responsabilita (settore) e quindi il soggetto affidataric del budget (il
rispettivo Responsabile del settore) sotto il profilo prettamente economico della desdnazione
funzionale della spesa (c.d. "Responsabile di budget”);

- l'unitd organizzativa elementare (servizio) che deve concretamente realizzare la spesa
(“responsabile del procedimento”), fermo restando che il centro di responsabilitd & costituito
sempre dal settore e che di conseguenza il provvedimento a rilevanza esterna spetia al
rispettivo Responsabile di settore (c.d. “Responsabile di attivita”).

Come si vede scorrendo il piano, non sempre I'atto gesdonale spetta al “Responsabile di budget”;
a volte, esigenze di efficienza amministrativa richiedono che l'attivitd spetti ad un diverso
Responsabile di settore, in quanto 'specialista’ (“Responsabile di attivitd”), previa intesa con il
Responsabile di budget interessato. £ il caso ad esempio dell'ufficio acquisti (all'interno del settore
economice-finanziaro), competente per tutte le princivali formiiure di beni ¢ per ¢li appalt dei servizi
generali', o dell'ufficio tecnico-manutentivo (nel settore tecnico), che provoede ai comtraisi relativi a
Jorniture e servizi a contenuto tecnologico, oltre che ai lavort pubblict,

Cosl, per i lavori di manutenzione alle scuole il PRO individua:

- I'ufficic assegnatario del budget (ufficio istruzione e cultura), nell’ambito del centro ci
responsabilita  corrispondente  al programma di  spesa (settore servizi alla persona):
conseguentemente il soggetto preposto a tale settore & il “Responsabile di budget”;

- I'ufficio responsabile del procedimento, In quanto specializzato nelle manutenzioni (ufficio
tecnico manutentivo): conseguentemente il responsabile del settore tecnico & il “Responsabile di
thwita”, il gquale firma tutd gli atti a rilevanza esterna su proposta dell'ufficio, previa intesa con il
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responsabile dei servizi alla persona (che conosce gli orari delle scuole).

Il Peg e il controllo di gestione vanno dunque impostati con riferimento ai centri di
responsabilita dell’'ente (i settorf) e ai loro preposti (Responsabili di settore), da valutare nella
duplice veste di Responsabili di budget e di Responsabili di attivita.

Nell’ambito del Peg l'ufficio responsabile del procedimento cura ogni adempimento
procedurale nel rispetio delie leggi e dei regolamenti.

Fatta eccezione per la casistica prevista dall'art. 183 TUeel], al comma 2 (spesa personale; onere
mutui; spese obbligatorie dovute a leggi/contratti), laddove I'impegno & gia contenuto nel
bilancio, e al comma 5 (in tali casi I'impegno sorge automaticamente con l'accertamento
cell'entrata), di regola ogni spesa deve essere previamente impegnata dal Responsabile del settore
- in veste di “Responsabile di attivita” - con determina contenente gli elementi richiest dall'art.
183, comma 1;

- I'obbligazione giuridicamente perfezionata;

- la somma da pagare;

- il soggetto creditore;

- la ragione del debito (ossia la causa del contratto, da cui nasce solitamente I'obbligazione);

- la costituzione del vincolo sulle previsioni di bilancio.

La determina di impegno va vistata dal Responsabile del settore finanziario, il quale accerta la
copertura finanziaria della spesa (art. 151, comma 4 TUeell): a seguito di tale visto la determina
diventa esecutiva.

Tale procedura, ispirata all’esigenza di salvaguardare gh equilibri di bilancio, non ¢ sempre
sufficientemente rapida: in alcuni casi lente pubblico pud adottare procedure piu snelle,
analogamente a quanto avviene nelle aziende private. Per le spese ricorrenti o a carattere
continuativo, I'impegno sorge a inizio esercizio con l'approvazione da parte del ”Responsabﬂe” di
un preventivo di massima (previa gara se prescritta), contenente quantta determinate in via

[SERe



~rosuntiva sulla base dei consumi dell'anno precedente; il Responsabile potra dunque procedere -

|t

“yrante l'anno - direttamente agli ordinativi, senza dover di volfa in volta approvare specifiche
Jeterminazioni.

Vanno infine ricordati i casi eccezionali di atf politici contenenti impegni di spesa (0
diminuzioni di entrata), riservati dall’ordinamento agli organi politici data la loro natura non
meramente gestionale. In conformita all'opinione prevalente in dotirina, recepita dallo stesso
iecislatore (art. 49 TUeell), si ritiene legitimo inserire Vimpegno nella delibera: in tali casi i
~osponsabile del procedimento conclude I'istruttoria con una proposta di delibera, sulla quale deve
essere raccolfo il parere di regolarita contabile ex art. 40 T.U., con cui si attesta anche la copertura

finanziaria della spesa.

L'IMPEGNO DI SPESA

* 41£183 T.U,, c. 1: impegno con determina del Responsabile del settore (regoia generale);

* Delibere di Giunta/Consiglio contenenti impegni di spesa (solo per atil non meramente
cestionali);

* Art. 183, comma 2: l'impegno & gia contenuto nel bilancio; )

» Art 183, comma 5: limpegno sorge automaticamente con l'accertamento dell'entrate;

* Spese ricorrend o a carattere continuativo: impegno di massima a inizio esercizio;

* Art.191, comma 2: economato (v. disciplina regolamentare); '

* Art. 191, comma 3: lavori di somma urgenza (iImpegno successivo, a sanatoria)
S dovranno temere in debita considerazione le modificazioni apportate ell'art. 183 fal D.Lgs

118/2011 come modificati dal D.Lgs 10/08/2014 n126correlat all’a;

Quanto agli INVESTIMENTT (titolo II spesa), ogni procedura spetta al Responsabile di attivita
ndividuato nel modo sopra indicato, indipendentemente dalla collocazione della spesa in bilancio.
Soettano di conseguenza al Responsabile del settore tecnico le procedure relative a tutte le opere
mubbliche, a prescindere dal budget interessato: cost le manutenzioni alle scuole, ecc.
=’ appena il caso di notare che spetta all'organo politico solo I'approvazione dei programmu
(Consiglio) e dei progetfi (Giunta); la fase di scelta del contraente & interamente riservata
all'organo gestionale, il quale & inoltre responsabile della fase esecutiva,

2.2 Elenco delle funzioni e delle competenze

A+teso che in esecuzione dell’art.9 del vigente regolamento di organizzazione dell’ente, 1l settore
I'unita organizzativa di massima dimensione e che ogni Settore puo riunire pitt unita organizzative
21 dimensioni intermedie, denominate Servizi, in base ad associazioni di competenze adeguate
ai'assolvimento autonomo e compiuio di una o piu attvith omogenee, appresso sono riportate le
funzioni che attengono a ciascun servizio, articolato a sua volta in unita operative. Si evidenzia che
I’elenco contenente la mappa generale delle attivita e delle competenze, con l'indicazione, a titolo
puramente esemplificativo, del compiti e delle attribuzioni che vengono assegnati alle singole
unitd organizzative, non rappresenta una individuazione rigida, potendo essere modificato od
integrato con deliberazioni dell'esecutivo, in relazione a nuove esigenze organizzative, dovute a
modificazioni normative, nuovi obiettivi post nell’esercizio della funzione di indirizzo politico o,
comunque alla ricerca di soluzioni organizzative tendenti ad un miglioramento dell’azione
amministrativa. '
Qui di seguito la distribuzione delle competenze nell’ambito dei Settorl. L’indicazione del
dipendenti responsabili dei servizi ¢ puramente indicativa. Essa sara oggetto di apposito
srovvedimento di affidamento di specifiche o particolari responsabilita da parte dei Responsabili di
Posizione Organizzativa.



Settore Affari generali ed istituzionali (c0d.01)

Indinduazione e comunicazione agli interessati dei Responsabili dei procedimenti per ¢li att di competenza

Lssisteniza e consulenza agli orgami Istifuzionali per 'esercizio della furzione di indirizzo e controllc

Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza dell’Ufficio
Predisposizione determinazioni di competenza dell’Ufficio Acquisto beni, se

rizi e forniture In economia

Adempiment fnali determinazioni del responsabile dell Ufficio
Predisposizione proposte di adozione (e modifiche) di regolamenti di competenza

eria/ AA.GG. U.O. Segreteria Generale (Virginia Nostro)
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Verifica com
Tenuta e ges honc Registro Generale delle deliberazioni di Consiglio
e gestione Registro Generale determinazioni dei responsamh dei settori

1eteuza prooostﬁ di dnhb erazione d_] Gumt.; A..dempll“l(‘ﬂu successivi per ogni deliberazione di Giunta

Tenuta e
Corvocazione Giunta Comunale ed adempimenti successivi

Tenuta repertorio dei conirats e regisirazione att rogati dai

4 LR R

Dr@disoosmione, tenuia e gesbone determinazioni e propost
Gestione amminisirativa deposito att giudiziari
Predisposizione atti di trascrizione vendita automez
reteria Generzale - Co]laborqzmn( al Segretario Generale sw

i di governc, anche ai find aell’siaborazione o

obietiivi ¢ degli indirizzi definiti dai competent organi di

. 1 O AT .4
Cooramamento aellattuazione d(_’l programﬂu, aes

governo dell’Ents;
formazione di proposte di risposte specificative ed element conoscitivi e di giudizio agli organi di controlio sugli

di competenza degli organi coliegiali dell'Ente;
sovrintendenza alla gestone generale dell’Ente, sulle base degli indirizzi e delle dirstiive impartif dagli orgeri d:

governc, perseguendc obletiivi di otimizzazione dei livelli di efficaciz e di efficienza dell’azione amminisirativa;

U.0. Affari Generali

Gestione notificazione ath

Pubblicazione, mediante affissione, ati Albo Pretorio
Lone amminisirativa deposito at giudiziari
irreperibili

sestione amministratvea nodfiche a sogget
2300n¢e amministraiva depositc atti per conte di alirl end

Gestione protocollo in entrata
Gestione protocoﬂo in uscita

8: Servizi di sede (Centraline, Tribunale ecc.)
U O Archivio
- tinne archivic corrente e storico - Riproduzione e consulizzione at= archivio comren
Servizio Affari Istituzionali UFFICIO STAMPA e Pubbliche relazioni (Rosaric Belig)
U.C. L;abmetm Sindaco e Assessori
1. Organizzazione dei viaggi di lavoro del Sindaco e degli Assessori
2. (Gestone *apporm con sommtt stituzionali .
2. Arivita connessa alla Conferenze dei Sindaci, ai rapportd con strutture del Sistema Sanitario Nazionale, con
Regione, Provincia, Comuni ed altri End Pubolici, compreso il Distretio scolastico 38
4. Cura delle attivita associabve e consortli e contatt con gli altri Comuni ed enti vari
5. Gestione corrispondenza diretta personalmente al Sindaco ed agli assessori
6. Gestione protocolio riservato del Sindaco (protocollazione e archiviazione)
7. Gestione dei rapporti telefonici
&  Cerimonie varie, rappresentanza, convegri e conferenze
9. Redazione comunicati stampa ufficiali dell’ente
10. Collaborazione con Segretario generale per attiviia inerente il Consigli comunale e le varie Commissioni con
redazione verbali
11. Organizzazione conferenze smmpa, rapporti con i mass media, uffici stampa , rapport con stampa nazionaie ed
estera.
12, P*oweﬁzzmne ed elaboramone grafica di manifest
U.0. Presidenza del Consiglio
1. Convocazione Consiglio Comunale
2. Adempiment connessi al funzionamento del Consiglio Comunale
3. Predisposizione proposta di deliberazione di approvazione dei verbali della precedente seduta consiliare
4. Gestione deposito atti delle proposte di deliberazione di competenza consiliare
5. Verifica completezza proposte di deliberazione consiliare
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Cura adempimenti successivi per ogni deliberazione consiliare

Adempiment esercizio diritto di informazione da parte det consiglhieri

Adempiment esercizio diritto di presa visione di documentazione amministrativa afferente deliberazioni consiiari
Adempiment esercizio diritto di copia di documentazione amministrativa afferente deliberazioni consiiiaci
Adempimenti esercizio diritto interrogazione o interpellanza Gei consiglieri su prograrmma politico-amministrativo
del Sindaco

Adempiment esercizio diritto interrogazione o interpellanza dei consiglieri su atdvita di natura gestionale
Adempimentl connessi alla elezione, convalida, surroga, deleghe, aspettative, permessi, ecc. relativi al comsiglier

(9]

omunal
\nagrafe consiglieri comunali ed adempiment conness:
Gestone incontri, convegni e manifestazioni organizzate dal Presidente as! Consiglio
Adempiment connessi al funzionamento delie commuissioni consiliari
Consulte e comitati vari a supporto dell'organo politico
Pubbliche relazioni
rvizio Anagrafe e Stato Civile (Calabrd Rosa)
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.0, Stato cavile
At di Stato Civile (nascite, mort, citiadinanze, pubblicazioni, matrimon?)
Tenuta registri di stato civile
Trascrizione atti di nascita

Istruzione pratiche per pubblicazioni di matrimornio
izione a*d di matrimonio

Trascrizione att di morte
Tenutza e aggiornamento registri di nascita
Tenuta e aggiomamento registri di cittadinanza
Tenuta e aggiormnamento registri di matrimonio
Tenuta e aggiornamento registri di morte
Rilascio certificati di eseguita pubblicazione di matrimonio
Kilascio copia integrale di att di nascita, marimonio, mors
Compilazione indici annuali e decennali
Compilazione schede Istat
U.0. Anagrafe
Tenuta e aggiornamento registro della popolazione

Autenficazioni, legalizzazioni

Pilascio certificazioni anagrafiche

Rapport con uffici interni ed altri Entd

Rilevaziord statistiche demografiche e censimenti vari
Tenuta e aggiornamento schedario pensionati

Tenuta e aggiornamento Anagrafe speciale Iralian! resident all’estero (AIRE
Toponomastica
Variazions anagrafica per nascita

Variazione anagrafica per trasferimento residenza nel Comune

Variazione anagrafica per censimento

Ripristino posizione anagrafica a seguito cancellazione per irreperibilita al censimento
Variazione anagrafica per morte

Variazione anagrafica per morte 0 per trasferimento in altro Comune

Variazione anagrafica per irreperibilita al censimento

Mutazione posizione anagrafica su istanza del capo famigiia 0 convivenza (per cambio abitazione, costituzione
nuova famiglia 0 convivenza o mutament di composizione, variaziont titolo di studio e professione, cambiamento
del capofamiglia 0 convivenza) '

Rilascio di certificati ed estratd di nascita

Rilascio di certificati di residenza

9. Rilascio di certificati di cittadinanza Italiana

Rilascio di certificati cumulativi

Rilascio di carte d’identita

Rilascio di librett di lavoro

Rilascio di stati di famiglia .

Rilascio di certificati ed estrati di matrimonio

Rilascio di attestati

Rilascio di stati di famiglia originari per arruolamento su richiesta dei Comandi CC e GF
invio alla Prefettura dell’elenco delle carte d'identita rilasciate

Aggiornamento stradario comunale

Aggiornamente schedario numer: civici




Servizio Elettorale (Pristeri Paola)
Tenuta AIRE
Tenuta e aggiornamento liste elettorali generali e sezionali del Comune

LR

Adempiment consegueni alic svoigimento di Consultazioni Elettorali in genere
Rilevazioni statistiche elettorali

Kilascio certificazioni

Aggiornamento elenchi giudici popolart

Pubblicazione elenchi giudici popolari

& Restituzione elenchi giudici popolari

Pubblicaziones Albi giudici povolari trasmessi dal Presidente del Tribunale
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10, Var
1. Variazione schedario eleftoraie generaie e sezionale per iscrizione & elettori che hanno Ta
Comune

12, Variazione schedario elettorale generale e sezionale per iscrizione
diritto elettoraie
12. Variazione schedario elettorale generale e sezionale per cancellazione di elettori decedut
4. Variazione schedario elettorale generale e sezionale per cancellazione di elettori che hanne ‘rasferite |
altro Comune
Variazione alio schedaric generale ¢
Va one alic schedario generale <

Uy a

Ui

g'i' atd di state civile
17, Variazione allo schedario generale e sezionzaie od alle liste
variazioni della professione e del titolo di studio

iazione schedario eletforale generale = sezionale per iscrizione df cittacdini per compimenic 18 anno d e

wa & resifichs

di elettori che hanno acquistato o riacquistato 1

]

o frasferite ia residenza in

oF: va"n; elettorale

DnoTiais

conseguenza di annotazioni e

18. Variazione allo schedario generale e sezionale ed alle liste generali e sezionali in conseguenze di cambiamento

indirizzo nell’ambito della circoscrizione di una stessa sezione elettorals
Variezione ello schedario generale e sezionale ed alle liste genmerali e sczionall per 'annotazione

1ot

O

alesterc”

20, Variazione allo schedaric generaie e sezionale ed alle liste generali e serionali per errori materiall

O. Leva
Formazione e aggiornamento liste di leva
Formazione e aggiornamento ruoli matricolari comunali
Adempimenti relativi alla chiamata di leva
Istruzione pratiche di dispensa del servizio militare
Rilascio certificazioni

G s W po 1t

Servizio Personale frattamento giuridico (Tedesco Gigvanna)
U.0. Personale
1. Rapporte con i responsabili dei settori per 'omogenea applicazione della disciplina vigente in materia
accordi sindacali
Assisterza e consulenze all’Amministrazione neila confratiazione decenirata e nel rapporti con  gli
rappresentativi del personale

[

3. Relaziom sindacall ¢ funzioni di segreterie ¢ verbalizzazione delle sedute di contrattazione dscentraia

4. Studio aslia normasiva legislativa, regolamentare ¢ contatiuale in materie di wrattamente giuridice del personale
5. Gestione giuridice ¢ previdenziale de! personale e rapporti con ent!

6. Smdio ed analisi costante de) fabbisogno delle risorse umane

7. Raccolta regolament], deliberazioni, determinazioni, decreti, direttive ed ordinanze in materia di personaie

8. Tenuta contratti individuali di lavoro dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato

9. estione dinamica della dotazione organica: aggiomnament! periodici, esame posti vacanti o in qoprannumcro

mobilita
10. Istruttoria procedure concorsuali, ivi compresa 1" assistenza alle operazioni della commissions giudicatrice
11. istruttoriz assunzione del personale ¢ verifica requisiti di accesso
12, Istruftorie, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari di competenza
13. Certificazioni di servizio :
14, Rapport con le competenti strutture sanitarie per controlii periodici sull’idoneité psico-fisice dei dipendent
15. Tenuta registro presenze, congedi, permessi ecc. :
16. Istruttoria domande di collocamento in quiescenza
17. Gestone assenze per malattia o per infortuni, visite fiscali, astensioni per maternita ed aspettative
18. Rapport con enti ed istituzioni varie per problematiche atdinenti I'Ufficio
19. Gestione piano e interventi di aggiornamento e forma.zmne del personaie
20. Gestione archivio del personale
21. Inguadramento del personale in applicazione dei contratti collettivi
22, Ricostruzioni di carriera, definizione posizione giuridico-economica, eventuale revisione mansionario
23. Richiesta sottoposizione visita medica collegiale
24, Aspettative e congedi straordinari previsti da particolari norme di legge statali
25. Riconoscimento infermita per causa di servizio

"rasidente

a d! personais ¢ degil

OTZaniSIL

e gestione



26, Riconescimento ai fini economici di servizi prestad presso alfri enti pubblici

27, Riconoscimento dei servizi prestati in posizione non di ruolo (d'ufficio o st is@nza del dipendente)
28, Gestione giuridica benefici economici e pensionistici a categorie protetts

22, Certificazioni servizio prestato a fini previdenziali e coniributivi

30. Gestone giuridica riscatd e ricongiunzione di period: contributivi
Assunzione di categorie protette

Gestione adempimenti amministrativi, procedurali (anche con agenzia de
progetti det singoli servizi, connessi ai lavori socialmente utili

)

€3
[REAR

[ lavoro) e di supporto alla elaborazione

Settore Tecnico-Urbanistico (cod.04)
procedimeni per ok atfl di competenze acll

Indrolduazione e comunicazione agli interessat: dei Responsabili det |

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per l'esercizio della funzione di indirizzo e controllo

Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza dell'Ufficio
Predisposizione determinazioni di competerza dell 'Ufficio

“4dempiment; finali determinazioni del responsabile deli’Ufficio

he) di regolamenii i competerza

coals

Predisposizions proposte di adozione (e mod

U.0. Urbanistica
Gestione progeftazione interna di strumenti urbanistici

/ =

2. Gestione redazione di regolamenti in campo edilizio e urbanistico

3 Gestione analisi ¢ ricerca stato dell'edilizia e sue problematiche

£ Gestione assegnazione incarichi di progetiazione wrbanisiica

3. Gestione adempimenti successivi presentazione di ur progetio wrbanistico da parie di progetiisia esterno

5 Gestione assegnazione incarico projessionale per indagini, ricerche, periie, cic.

7 Gestione adempimenti successivi presentazione dei risultati dell'incarico per indagini, ricercie, eic.

8 Gestione assegnazione incarico di supporto alla progetiazione urbamstica interna

9. Gestione adempimenti successivi presentazione del risultati dell'incarico di supporto 4 wm piano urbamistico elaborato
internamente

ternamente

Gestione assegnazione incarico per la valutazione giuridica di soluziont adotiate ir progetti urbanistici reahzzat
Gestione adempimenti successivi alla assegnazione incarichi per g vaivigzions siuridica di soluzioni adottate m progeth
vroanisiic realizzati internamerie

Lottizzazioni: fase pre-istruitoria, jase ismuttoria, fase dell'approvazione

Approvazione piani di recupero: fase pre-istuitoria. jase isorutioria, Jase de

‘approvazione

74, Piano territoriale di coordinamento

/5. Piano paesistico

16 PRG.

/7. PEEP

Jé& PLP

182 Piani attuativi

20. Piano del colore (di concerto con Servizio Ambienie)
z1. Programmi pluriennali d'attuazions

22, Regolamento edilizio

23, Piani di lottizzazione

24, Piani particolareggiati in genere

25. Accertamenti catastali

26. Sisiema informativo territoriale

27. Gestione delle carte tematiche

28 Certificazioni di destinazione urbanistica

29. Piani di recupero urbano

30. Programmazione, progetiazione e gestione sirumenti di pianificazione generale e particolareggiata
31. Barriere architettoniche

22. Gestione archivi catastali

33 Aifi, concessioni, certificati e statistiche

34, Autorizzazioni N

33, Esame denuncie inizio attivita edilizie -

36, Esame pratiche relative a richieste di autorizzazion! paesaggistict
37. Istruttoria pratiche condono

38 Corrispondenza con Enti, privati, prafessionist, ecc.
29. Deposita tipo frazionamento

20, Abusivismo edilizio

£1. Ordinanze

1O, Edilizia Pubblica e Privata



1. Condono edilizio

2. Abusivismo edilizio

3. Licenze ai abitabilita ed agibilita

4. Edilizia residenziale pubblica

5. Edilizia convenzionata

6. Rilascio concessione edilizia: fase di pre-istruttoria, jase istruttoria
7. Rilascio autorizzazione edilizia: fase pre-istruttoria, fase istruttoria
8. Recepimento di comunicazioni per manutenzioni ordinari, eic.

9. Denuncia inizio attivita: pre-istruttoria, istruttoria

Certificati agibilita/abiiabilita: pre-istruttoria, istruttoria
. Accertamenti abusi edilizi
UO. Parrimonio
Sorveglianza territoriale
ensimenti, indagini, studi a carattere storico e architettonico sul cenoro storico

SRR

3. Programmazione e coordinamento intervenii speciali e ordinari sul centro storico

4. Collaborazione alla programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sui cimiteri

5. Collaborazione alla programmazione ¢ coordinamenio interventi speciali e ordinari sul verde pubblico
6. Collaborazione alla programmazione e coordinamento interventi speciali ¢ ordinari sull'arredo urbano
7. Statistiche a contenuto tecnico

& Coordinamento, convenzioni con associazioni e volontariato per interventi sulle materie di competenza
9. Revisione ¢ controlli polizza r.c. relativa al patrimonio

10, Inventario dei beni comunali .

11, Accatastamento degli immobili di proprieté comunale

12, Censimento delle reti idrica, fognante, z'mpzarto pubblica illuminazione, rete stradale, ecc

13, Istruzione pratiche inerenti la vendita suoki di proprieta comunale

Servizio Lavori Pubblici

U.O. Lavori Pubblici

Coordinamento e programmazione lavoro e responsabilita dell'intero ufficio
Coordinamento e programmazione sorveglianza territoriale
Coordinamento e programmazione progettazioni

Coordinamento e programmazione espropriaziont

Coordinamento e programmazione appalti

Coordinamento e programmaziore direzioni lavori

Coordinamento e programmazione lavori ir: economia
Coordinamento e programmazione degli acquisti di materiali
Controllo di qualita dei lavori e dei servizi e dei materiali acquistati
Gestioni interventi di rettifica alla programmazione per fatti di causa maggiore
Gestione assegnazioni incarichi esterni ed interni di competenza della struttura
Verifica dei progetti e delle perizie redatti de professionisti esterni
Progettazione opere pubbliche

Direzione lavori

Redazione perizie, relazioni tecniche, collaudi di opere pubbliche

16, Siatistiche a contenuto tecnico

17, Consulenza tecnica per la struttura wrbanistica e programmazione

18, Istruttorie per progetti tecnologici ed wrbanizzazion:

19 Collaudo tecnico lottizzazion e opere di urbanizzazioni cedute da privati
20. Coordinamento e gestione personale dipendente esterno

21. Coordinamento LL PP,

22 Espropriazioni relativi a lavori pubblici

23. Pubblica e privata incolumita ed igiene collettiva

24. Impianti sportivi’

25. Progertazioni di opere pubbliche relative a strade e servizi tecnologici
26, Gestione complera lavori e funzionamento depuratore e fognature

27, Gestione completa lavori e funzionamento acquedotio

28, Gestione completa lavori e funzionamento pubblica illuminazione

29, Gestione completa lavori e sicurezza stradale

30. Controllo qualita dei lavori e dei servizi e dei materiali acquistati

31. Segnaletica stradale orizzontale e verticale

32, Autorizzazioni trasporti eccezionali

33, Gestione lavori sgomberi e pulizie stradali eccezionali

34, Redazione dei programmi delle OO.PP.

35, Redazione progeftazioni preliminari

36. Redazione deliberazioni, determinazioni ed atti di llquzdazzone

37. Disposizioni di servizio

38, Indizione e svolgimento gare d& appalto

39. Redazione contrarti

40. Corrispondenza con Enti Associazioni, Professionist, Ditte, ecc.

41 Formulazione richieste di contributi

A Lo bo

ASIEESERN IS N

[

L
NN~ D

~
G



A
b

RS A SN AN
RENEYY)

[N
R

[N VT N T

RS (7!:

ASHSY)

RS

Oyt

Loty e

N

7

s

Z

N oy

AN TSR SR

Controllo esecuzione lavort

Controllo contabilité: lavori

Ordinanze

Espropri

ISTAT OO.PP.

Comunicazioni OO.PP. all 4utoriic di vigilarza

U.0. Manutenzioni

ordinamento e programmazione interventi di manutenzione

Programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sul centro storico

sllaborazione alla programmazione e coordinamenio interventi speciali e ordinari sui cimitert

Gestione compleia manutenzione patrimonio immooiiiare

Brogrammazione e proﬂettazione

Lt cerfificati e statistiche del servizio

Servizi di cusiodia e manutentivi

Kedazione progetti di manutenzione strade, immobili, illyminazione puobtica, rete idrica ¢ fognanie
Direzione Lavori e contabilita delle opere di manutenzione

Rilascio autorizzazione per allacci a rete idrica e fognanie

Manutenzione automezzi comunali

xopr allvoghi, relazioni ecc. dietro richiesta dei cittadini

ifiche contaior: rete idrica

Manwierzione ¢ pulizia seroatol idrici

zione distribuzione acqua potabile

Redazione progett! prelzmmam per realizzazione rete idrica € jognanie
Redazione determinazioni e atti di liqguidazioni inerenti |'Ufficio

U.0. Politiche Ambieniali

Politiche di risparmio energetico

Lutorizzazione agli scarichi attivita produttive

Conrolio territoriaie sulla quaiita degli scarichi

Coordinamento con Ufficio Triouti per la gestione delle anagrafi dei contribuent!
Ispruttoria pareri inquinamento acusiico

Raccolta differenziata

Servizi ecologict

Programmazione, gestione e coordinamento intervenii speciali e ordinari sul verde pubbdlico

Gestione completa lavori e manutenzione verde pubblico

Reduzione progetiazioni preliminari alla raccolia R.S.U., raccolia differenziata
Cura dei Verde, pulizia spiagge

Direzione lavori e contaoilita

Redazione deliberazion:, determinazioni e atti di liquidaziont inerenti I'Uficio
Provvedimenti relanivi alla cura e salvaguardia del territorio

V=

Ordinanze

Corrispondenza con enti, privati, professionisti ecc.

0. Arredo Urbano

Gestione progetiazione interventi di arredo wrbano

Collaborazione alla programmazione e coordinamento interventi speciali e ordinari sull'arredo urbano
Sestione completa lavori e manutenzione arredo urbano
Manutenzione e valorizzazione parrimonio arredo urbano
Toponomastica

Piano del Colore (di concerto con Servizio Urbanistica)

Redazione Piano dell Arredo Urbano
U.0. Cimiteri

Manutenzione verde cimiteri

Redazione e gestione del Piano Regolatore Comunale dei C'zmu.‘er7
Manutenzione ordinaria e straordinaria illuminazione votiva

Tenuta e aggiornamento Registro allaccio utenze illuminazione voiiva
Concessioni cimiteriall e autorizzazioni varie

S ervizi Informatizzafi

o P b

LLO. Sisterm Informatizzati
Gestione generale informatizzazione uffici comunali
Gestione generale collegamento internet e sito Web
Gestione rete intranet

Servig Interventi Esterni

Lo PO ke

Poors

U.O. Protezione Civile
Redazione, organizzazione e aggiornamento del piano comunale di protezione civile

Coordinamento protezione civile con associazion di volontariato e diite
Coordinamento protezione civile comunale con protezione civile sovracomunale
U.Q. Impianti Pubblicitari ed Affissioni
Censimento Impianti Pubblicitari e Pubbliche Affissiont
Redazione e gestione del Piano Generale Impianti e Pubbliche Afjissioni



3 Coordinamento con Ufficio Tributi per la gestione delle tarifie delle pubbliche affissiont
U O. Illuminazione Pubblica

Censimenro dei punti luce
Proposta di eventuale affidamento del servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria all esierno

Adempimenti connessi alla sostituzione delle lampade

PUS NI

Servizio Mobilitd Sostenibile
(Istituiio con delibera di G.C. n. 137/2011)

Servizio Gare e contratti
U.0. gare e contratti
Gesnone appalti, forninre ¢ servizi escluse dalle competenza del servizio economato e dalie gestione dei singoli responsabili di
posizione orgarizzaiive, secondo le norme regolamentari deli’ente.
Collaborazione con gli altri uffici/settori nell’attivita di programmazione e predisposizione del Peg;
cura o collaborazione alla predisposizione ed all’aggiomamento degli albi e delle imprese di fiducig;
predisposizione delle proposte di deliberazione ¢ delle propoeste di determinazioni a contrarre;
predisposizione del bando o dell’avviso di garz e cura delle pubblicazioni prescritie;
controlio, in raccordo con il personale tecnico del procedimento, dei requisiti di prequalificazione delle imprase che
richiedono di essere invitate alle licitazioni privaie;
predisposizione dell’elenco delle ditte da invitare e della relativa determinazione di approvaziane;
predisposizione ed inoltro delle lettere d’invite;
assisienza alie operazioni di gare /o partecipazione nelia commissione di gare de parte del responsabiie del servizic;

AN e R N
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redazione del verbale di gare;
verifica dei requisiti dell’ aggiudicatari,
trasmissione, entro 15 giorn! dalla data del verbale di aggiudicazione delle informazioni all’Osservatorio dei Lavori
Pubblici, per ghi appalti di importo superiore a 150.000,00 eurg;
predisposizions dell’avvisa di aggiudicazione e cura della prescritta pubblicazione;
predispasiziane della proposta di determinazione di affidamento o di presa d’atto dell’aggiudicezione;
predisposizione ed invio delle comunicazioni all’impresa aggiudicataria ed 2 quelle non aggiudicatarie;
restituzione delle cauzioni alle ditte non aggiudicatarie;
16, cura degli adempimenti connessi alla normativa antimafia;
17. conteggio del diritti di segreterie, di rogito e delle spese contrattuali;
18 predispesizione del conmratto ed invito dell’aggiudicatario alia stipula:
19, assistenza al segretario Generale alla stipula dell’atio;
20. cura delle registrazione fiscale;
21. fascicolazione ed invio di copia del contratto all’aggiudicataric;
Z2. assistenze nella tenuta del repertorio dei contratti e cura degli adempimenti ad esso relativi;
23, cure degli adempimenti connessi alle comunicazioni obbligaterie ad enti ed organi statali;
24, trasmissione all’Osservatorio ai LL.PP., entro il 31 gennaio di ciascun anng, delle informazion! reiative agli appalt gestiti
nell’anno precedente di importa superiore a 150.000,00 euro;
25. collaborazione con gli uffici dei settori competenti nel controllo delle scadenze dei contratti ad esecuzione periodice;
26. predisposizione delle proposte di deliberazione e di determinazione di modifica dei contratti;
corrispondenza con i responsabiii di posizione organizzativa, di volta in volta interessati, al fine di assicurare il perfezionamento delle
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documentazioni e degli atii necessari
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Settore Economico-Finanziario (cod.03) |
Individuazione e comunicazione aghi interessati dei Responsabili dei procedimenti per gli atfi di competenza dell’ Ufficio

Assistenza e consulenza agli organi Istituzionali per I'esercizio della funzione di indirizzo e controllo
Predisposizione praposte di deliberazioni di competenza dell’Ufficio

Predisposizione determinazioni di competenza dell Ufficio

Adempimenti finali determinazioni del responsabile dell”Ufficio

Predisposizione proposte di adozione (e modifiche) di regolamenti di competenza
Acquisto beni, servizi ¢ forniture in economia

Servizio Finanzjario

U.Q. Contabilita e Bilancio
Programmazione economico-finanziaria
Bilancio preventivo e consuntivo
Contabilita generale e fiscale
Gestione Bilancio
Variazioni di Bilancio
Gestione contabilitd Iva
Gestione contabile Mutui

R R NN
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Impegni e Liguidazioni
Mandati di pagamento ¢ reversal di incasso
Previsione entrate servizi di competenza
Previsione spese servizi di competenza
Accertamento entrate servizi di competsnza
Ordinazione spese servizi di competenza
Liguidazione spese servizi di competenza
Predisposizione atti per approvazione bilancio ed allegati
Definizione del pianc economico di gestione
Gestione verifice entrate/spese
Gestione modifiche bilancio e PEG
Gestione impegni automatici
Gestione impegni su proposte di deliberazioni o determinazioni
Gestione controllo liguidazioni
Gestione controllo ¢ trasmissione ordinazioni
Gestione riscossioni, gestione caricamento fatture in entrata
Gestione ernissioni fatture
Gestione Irpef
Gestione INPS/IRAP
Gesrione C/C postali
Gestione verifiche di cassa
Gestione rendicontazione
Gestione residui attivi s passivi
Gestione debiti fuori bilancio
Assistenza all’Organo di Revisione Contabile
Bancoposta
Gestione inventario
Tesoreria comunale
Gestione polizze assicurative
Gestione proventi diritti segreteria ed altro
Rapporti con tesoriere
Ricerca soluzioni di finanziamento .
Tenuta registro delle determinazioni che comportano impegni di spesa dei responsabili degli Uffici "
.O. Economato
Gestione gare per forniture economali
Gestione inventari beni mobili: iscrizione nuovi beni € consegna
Gestione inventari beni mobili e magazzino
Gestione controllo su condizioni dei beni mobili assegnati
Gestione funzionamento magazzino economale
Gestione uscite magazzini
Gestione inventari del magazzino .
(Gestione contratt manutenzione, coniratti assistenza, contratti di garanzia non di competenza di alri settori
Gestione interventi di ripristino funzionalita beni
Gestione cassa sconomale: contability, depositi vari (come da regolamento)
Spese in economia
Anticipazioni per missioni
Acquisto valori bollati
Acquisto materiale di consumo
Consegna materiale di consumo )
Controllo fatture e note spese economali
Registrazione contratti con spesa a carico dell’Ente
U.0. Gestione fitti e patrimonio immobiliare
Definizione dei beni disponibili e dei beni indisponibili
Censimento degli immobili di proprieta comunale
Gestione dei fitti degli immobili di cui I’ente & conduttore e di quelli di cui ne & locatario
Vigilanza sul pagamento dei canoni di locazione e sulle scadenze dei termini di locazione
Adempimenti connessi all’utilita delle locazioni in itinere
6. Proposte in merito alla prosecuzione dei rapporti di locazione od al mancato rinnovo, nonché alle rescissioni dei
contratti _
Servizio Trattamento Economico Personale

ey
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Gestione contabilita de] personale

Gestione ritentite fiscali lavoratori dipendenti )
Gestione contributi previdenziali: versamenti mensili e denuncia annuale
Gestione contribufi previdenziali: gestione elenchi suppletivi

Gestione contributi inadel: versamenti mensili

Gestione contributi inadel: denuncia annuale

Gestione contributi inadel: gestione elenchi suppletivi

Gestione contributi inps: versamenti mensili



9. Gestione contributi mps: denuncia annuale

10 Gestione contributl inps: gestione modelli 01/m

11 Gestione contributi mail

12, Gestione economica istanze di ricongiunzioni ex L. 29/79

13. Gestione economica istanze di riscatto

14. Gestione economica adempiment trattamento provvisorio di pensione

5. Gestione economica adempimenti domanda di pensione o pensionamento d'ufficio
16. Gestione indennits premio di servizio: rateizzazione riscatti e ricongiunzioni

17. Gestione indennita premio di servizio: attuazione procedura

Servizio Tributi
ICT - TARSU - Servizio Idrico Integrato - TOSAP - Affissioni e Pubblicita - [Tluminazione votiva —IMU -

TARES

1. Rapporti con il pubblico

2. Contenzioso tributi

3. Accertamenti e controlli tributari

4. Aggiornamento tribut

5. Gestione disciplina tributi

€. Gestione anagrafe tributaria

7. (Gestione accertamenti anti evasione

8. restione attivitz di informazione e di rapporti con I'utenza
G Gestione ICI rcgistrazione nuove dichiarazioni

10. Gestione ICI verifica calcolo dei versamenti/denuncia
11, Gestione TARSU - TARES: accettazione nuova denunciz
12, Gestione ruoli non coatti ordinari e supplettivi

13. Gestione ruoli coatti

14. Gestione sgravi e rimborsi

15. Gestione rimborsi concessionario servizio di riscossione

16. Gestione canoni fognatura/depurazione e acquedotto: caricamento dati, bollettazione ed invio
17, Gestione canoni fognatura/depurazione e acquedotto: caricamento pagamenti

18. Gestione canoni fognatura/depurazione e acquedotio: verifica morosi

19, Gestione contratti utenza acquedotto pubblico

2C. Gestione acquedotto: volturazioni

21, Gestione canoni acquedotto: gestione contatori

22, Gestione imposta sulla pubblicita e pubbliche affissioni

23. Controllo denunce presentate dagli utenti

24. Verifica omesse denunce

25. Predisposizione ruolo principale e suppletivo

26. Consegna ruoli alle Direzions Regionale per le Entrate

27. Sgravio o rimborso iributo iscritto a ruolo per errore, duplicazione o decadenza del tributo, per cessazione
dell'utenza in corso dell’anno, nel caso in cui & riconosciuto che il tributo non & dovuto

28. Applicazione sanzione per omessa o incompleta denuncia, per denuncia infedele, per alire inadempienze

29, Controllo denunce e versament

30, Emissione avviso rettifica denuncia

51. Emissione avviso di accertamento per omessa denuncia

32. Riscossione coattiva

23, Predisposizione proposta deliberazione G.C. per determinazione della tariffa

34, Esame istanze utenti allaccio ai vari servizi

35. Rilascio concessione

36. Invito al contribuente ad esibire o frasmettere atti e documenti

37. Invio al contribuente di questionari relativi 2 dati e notizie per 'applicazione dell'imposta

38 Questionario relativo a dati e notizie per l'applicazione dell'imposta

39, Richiesta ad uffici pubblici di dati rilevanti nei confronti dei singoli contribuent; -

40. Atiestazione del Comune relativa ad aree classificate fabbricabili

41. Istruttoria dell'ufficio per controllo ¢ verifica denuncia

42, Avviso di accertamento per omessa dichiarazione

43. Avviso di accertamento in rettifica

44, Avviso di liquidazione

45. Applicazione sanzioni per infrazioni di carattere formale

46. Comunicazione al contribuente di provvedimenti consetruenh all'attribuzione della rendita catastale e ricalcclo

dell'ICT dovuta
47. lLiguidazione dell'imposta ed interessi da rimborsare ed ordinazione del pagamento
48. Provvedimento che respige I'istanza di rimborso
- 49, ICL rimborsi, impegno di spesa, determinazione
50. Approvazione elenco dei rimborsi LC.L
51. Liquidazione rimborso
52. Lettera di trasmissione del ruolo al concessionario della riscossione
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Predisposizione proposta deliberazione G.C. di autorizzazione a resistere al ricorso davant ia Commissione

Tributaria

Atto di delega del Sindaco ad un Assessore per la rappresentanza del Comune in sede contenziosa avant
Commuissione Tributaria

Atto di delega del Sindaco a dipendenti del Comune per 'assistenza tecnica avanti Commissioni Tributarie
Registro dei ricorsi avanti la Commissone Tributaria Provinciale

Registro degli appelii pendenti avanti la Commissione Tributaria Regionale

Costituzione del Comune nel giudizio di prime grado

Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza

Istanza per la discussione del ricorso in pubblica udienza e propesta di conciliazione

Ricorso in appello del Comune alla Commissione Tributaria Regionale

Lettera di trasmissione del ruoio alla sezione staccata Direzione Regionale Entrate

Invio lettera per pagamento imposta '

Comunicazione istanza di rimborso non accolta

Iovito a! pagamento

Avviso di rettifica e invito al pagamento per sopratasse ed interess

Avviso di accertamento per ornessa dichiarazione e pagamento

Avviso di rimborso

Predisposizione proposta deliberazione C.C. impegno spesa per restituzione somme versate € non dovute

Settore Pubblica istruzione - Contenzicso Cultura, Sport, Turismo, Spettacolo,
{cod.10}

(Papasiderc Maria Grazia)

Individuazione e comunicazione agli interessati dei Responsabili dei procediment per gli atti di competenza dell’Ufficio

Assistenza e consuienza agli organi Istituzionali per l'esercizio delle funzione di indirizzo e controllo
Predisposizione proposte di deliberazioni di competenza dell’Ufficio :
Predisposizione determinazioni di competenza dell’Ufficio

Adempimenti finali determinazioni del responsabile dell’Ufficio

Predisposizione proposte di adozione (e modifiche) di regolamenti di competenza

Acquisto beni, servizi e forniture in economia

U.0. U.R.P.

1. Gestione URP

U.0. Sport, Turismo e Spettacolo

U Oy O > O b 2

Attivita di promozione nello sport, spettacolo, tempe libero, ricreative
Autorizzazioni utilizzo impianti sportivi per attivita ludico sportive
Gestione progetti di competenza dell’Ufficio

Attivita di promozione turistica

Gestione promozione sporiva

Giochi della Gioventd

arvizio Pubblica Istruzione
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20.

T.0. Pubblica Istruzione

Programmazione ¢ gestione degli interventi attinent il diritto allo studio con specifico raccordo con ¢li enti interessati
Rapporti con le autorita ed istituzioni scolastiche e con gli organi collegiali della scuola

Interventi di competenza nella scuola dell’ obbligo

Gestione contabile delle entrate derivanti da pagamento di quote per servizi a domanda individuale

Intervent atti ad assicurare I’inserimento e 1'integrazione scolastica dei soggetti portatori di handicap

Adempimenti per assicurare la promozione di particolar attivita didattiche e culturali

Studic ed elaborazione di progetti di iniziative culturali in collaborazione con enti, gruppi ed associazioni

Istruttoria, predisposizione e formazione di atti ¢ provvedimenti amministrativi concernenti la pubbiica istruzione

Servizi scolastici e mense

Attivith culturall

Attivita per assicurare il servizio trasporto alummi

Politiche della cultura, della formazione e dei giovani

Coordinamento programmazione attivita integrate biblioteca/cultura/ giovani

Scuola: definizione standard qualitativi per la scuola

Definizione e gestione piano operativo delle attivita exira scuola

Gestione libri di testo per la scuola dell’obbligo

Coordinamento lavord e attivita di gestione della Biblioteca

Gestione rapporti con Enti ed Istituzioni operant nel settore bibliotecario

Partecipazione alla programmazione di attivita culturali espletate da altri Enfi o Istituzioni
Partecipazione ad organismi per I'organizzazione e la gestione di attivita culturali

Attivita connessa alla partecipazione del Comune a manifestazioni particolari o ricorrenze {Centenari, ecc.)
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Gestione rapporti con Assoctaziord culturali

Gestione biblioteca: acquisto libri ed altre pubblicazioni acquisto periodici
Gestione biblioteca: classificazione e schedatura libri

Gestione biblioteca: conservazione e restauro materiali cartacel

Gestione bibhioteca: inventario materiale librario

Gestione biblioteca: gestione fondo librario

Gestione biblioteca: gestione e consultazione libr! della biblioteca

Gestione biblioteca: gestione donazioni e scambi .

Gestione biblioteca: raccolta ed elaborazione delle richieste del pubblico
Gestione biblioteca: gestione sezione ragazzi

Gestione biblioteca: archivio di storia locale, mostre, manifestazioni culturali
Gestione biblicteca: gestione archivio storico

Gestione biblioteca: vigilanza materiale storico conservate presso le biblioteca
Gestione biblioteca: conservazione e restauro materiale documentario
Gestione rapporti con gli enti tecnici prepost alla tutele e vigilanza sugli archivi deghi end pubblici
Collaborazione con aliri enti od istituti operand in campo culturale

Gestione mostre: raccolta, inventariazioni e catalogazione, ecc.

Gestione e programmazione eventi culturali, pubblicita, ecc

Gestione gare per beni e servizi necessar: per realizzazioni de! singoll event
Gestione assegnazione incarichi e consulenze a professionisti e artisti per realizrazione eventi
Flaborazione e gestione piand di intervente in campo culturale

nizzazione e gesdone iniziatve culturali,

altri enti

Rapport con istituti culturali

Acquisto materials didattico per gli asili nido

Definizione delle quote 2 carico degh utenti dei servizi educativi e di assistenza scolastica
Istituzione di nuovi servizi scolastici & regolamentazione per il funzionamento ¢ |’ accssso
Aggiornamento del piano decennale di edilizie scolastica (scuola dell’ obbligo}
Concessione di spazi scolastici in orario extrascolastico (scuola dell’ obbligo)

Erogazione di contributi individuali per frequentant! scuole pubbliche € private
Erogazione rimbors: mensa per frequentanti scuole private

Istituzione di centr1 di rcfcmone scolastica -

Richiesta di contributi regional! o statali in materie di refezione

Richiesta di contriputi in materia di trasporil

Impegno fondi in materia di assistenza e di diritto allo studio

Approvazione dei rendiconti def fond: per il dirttto allo stucio presentati dalie 1stituzioni scolastiche

ogrammaziane, org

Ligquidazione fatture, assegni, rette, compensi, contribui
Assegnazione materiale didattico (portatori.di handicap e non)
Attivitz di promazione per I'sducazione permanente, ai Ani del finanziamenic regionale

Servizio Affari Legali e Contenzioso

O U1 s W) 0 b

T.0. Contenzioso ed affari legali
ismuzione ed archviazione fascicoll contoversie legaii
Istruttoria richieste risarcimento per danni causati dall’Ente
Adozione determine per incarichi legali per difesa interessi dell’Ente
Liquidazione onorari ai legali incaricati dall’Ente
Predisposizione proposte di deliberazioni per transigere cause pendenti
Cura del contenzioso con tempestivita ed azione preventiva al fine di ridurre le conoversie legali

POLITICHE SOCIALI

Servizio Polifiche Sociali - Ambito Territoriale 14
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U.0. Politiche Sociali
Servizi =c intervent nel settore delle politiche sociali
Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento in campo sociale a U.E., Stato, Regione ed altrl enti compe
in materia e relativa gestione
Cooperative sociali
Gestione Casa di Riposo
Legge 285
Espletamento adempimenti di compsetenza comunale rclamw a pratiche di adozione ed affidamenti
Rapporti con amministrazioni comunali, provinciali, regionali, con aziende, enti ed associazioni operanti in campo sociale
Minori a rischio di coinvolgimento in attivita criminose
Tossicodipendenze
Servizi ed imterventi assistenziali
Assistenza anziani

enti



22, Grandi invalidi del lavoro

13, Assisienza infanzia adolescenza, orfani & lavoratod, sordomut, ciecht

14. Gestione progetti di competenza dell’Uticio

15. Elaborazione del piano di assistenza sociale comunale

15, Istruttoria ed espletamento adempimenti amministrativi connessi ad intervent in campo sociale
7. Supporio agli organi comunali e alle commuission consiliari nelle materie relative al settore sociale
18. Gestone indirstta e/ 0 diretta di interventi nel settore sociale

o2l

anche in smergia con altre stufture dell'ente 0 &

Progettazione e realizzazione di intervent in campo socizle,

ena
Gestione rapporto con le associazioni di volontariato e con le cooperative sociali
Gesdone albo dealle associaziond
Gestione diritto allo studio. (Student e famiglie in condiziond disagiate;
Gestione organizzativa obiettori
Gemellaggei
Zrogazione di coniibut! ad adulti handicappat per soggiorni climaric!
Erogazione di contributi ad essociazioni e privati per iniziative nel campo dell’handicap
Convenzioni con organismi, comunita e cooperative per intervent nel settore dell'nandicap e dei servizi sociall
. Concessione @) contributi retiz ad anziant ospiti di Case di riposo pubbliche e privais
2%, Erogazione di comiributi retta ad anziani ospitl di Comunita alloggio in convenzione
Srogazione di sussidi mensili per garantire il minimo vitale ad anziani 2d inabili

di ripeso & anziani e¢ mapil

ATHIISSIONS 4. TICOVET0 In C&
Concsssione di sussidi & famiglie di detenuti ed ex detenuil
Concessioneg di sussidi straordinar agli indigent: resident
4. Concessiones dl sussidi agli indigent! non resident

35, Concessione di sussidi al rifugiati straniern

36. Collocamento protetto dei minori In emergenza sociale

37, Concessione conibuil economic: per 1 minor

rogazions contributi a famiglie affidararie

(cod.06) i

1,5‘

Corpo di Polizia Municipale

‘ndividuazione e comunicazione agli interessati dei Responsabili dei procedimenti per gii atti di competenza dell’
/Assistenze e consulenze aghi organi Istituzionali per Fesercizio della funzione di indirizzo € controllo
zdispesizione propeste di deliberazion! d competenza deli’Utiicio
‘redisposizione deterrninazioni di competenza dell’Ufficio

Adempiment fineli determinazioni del responsabile dell’Uffcio
“redisposizione proposte di adozione (e modifiche) ai regolament di comy

¥
i

petenza
Acquisto beni, servizi e forniture in economia
Servizio Viabilitéd e infortunistica
U.0. Viabilité e infortunistica
Prevenzione, accertamento ¢ contestazione delle violazioni in materia di circolazione stradale
Notificazione dei verbali, predisposizione =4 esecuzione di servizi direni a regolare 1l fraffico
Turelz e conwollo sull’uso delle sTada
Rimozione veicoli
Veicoli eccezionali & trdspom in condizioni di eccezionalita
Concessione permessi di sosta agli invalidi
Gestione contrassegni autoveicoli per invalidi
U.0. Piano Urbano Traffico e Piano Urbano Parcheggi
Predisposizione piani di interventi ed elaborati
Verifica della coerenza tra le opere del PUT e del PRG
Controlio sul territoric della concreta attuazione det piani
Affidamento all’esterno degli incarichi eventuali di progetiazione
Collaborazione agli incaricat esterni e predisposizione atii necessari
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ervizio Polizie specializzate g
C.0. Polizie spectalizzate
Polizia edilizia: vigilanza sulle costruzioni, rispetto sirumenti urbanistici, repressioni, abusl, vigilanza sull’inteerita e

1.
conservazione del patrimonio comunale

2. Polizia giudiziaria: prendere notizia dei reati e impedire che vengano portati a conssguenze ulteriori, ricercare | colpevoli,
raccogliers Ie prove ed assicurare alla giustizia quant’altro possa servire per il procedimento penale

3. Polizia mortuaria: autorizzazioni servizio trasporti funebri ¢ aumtombulanze

4. Pohma igienico-sanitaria: igiene del suolo e dei local, sofisticazioni, frodi, trasporto e vendita ambulante di alimenti e

bevande, certficazioni sanitarie, gestione ordinanze di Trattarnento sanitario obbligatorio
C.0. Vigilanza

i Vigilanza autorizzazioni Passi Carrabili
2. Vigilanze sull attivita degh esercizi pubblici, degli esercizi commerciali, delle fabbriche e def depositi df materiali ipsalubs e

pericolosi



Vigilanzz sui pubblici spettacoli, wattenimenti e sulie attivita previste dalle leggi di P.S.

Vigilanza e controllo opere, depositi e cantieri

Vigilanze inquinamento acustico e atmosferico

Vigilanze uso improprio di acqua

Vigilanza occupazione abusiva suolo pubblico e danni al Patrimonio comunaie

Vigilasza sull’osservanza delle dlsposmom in materia di detenzione di animali
Vigllanze sull’osservanza delle Leggi, dei Regolamenti, delle Ordinanze ¢ delle alire dispesizioni smanate dalic

thods )

~1

R &I

Regione, dalla Provincia ¢ dal Comune concernenti la polizia urbana e rurale, I'edilizia, il
oubblici esercizi ed ativit? ricettive, I'igiene e lz salute pubblica, attivita ittica e venatorie, la tutsle ambizntals

Vigiianza sulie auiorizzazioni di poiiziz amminisativa

Conwolli di competenza dei Comune ir materiz di tutela ambientale

Raccolta di informazioni per conto del Comune o di altri Enti Pubblici

Attiviiz di ssgnalazions incrent! alle disfunzioni di servizi pubbiici

Registrazione alloggi

Pignoramenti

Servizi vari: Mercati, Fisre, ecc.
! Prestazione opera di soccorse in caso di pubbiiche calamita e disastti dintesa cor le autorie competent., nonche
privati infortuni :

=

FeSEN VST [ e

“h

)

scorta ¢ (@ rappressmianze necessari all'espletamento delle

18, Prestazione servizio d'ordine, di vigilanze, di S
isumzionali de! Comune
19. (,ollaoorazmm ai servizi cd alle operazioni di Protezione Civile demandate dalia legge al Comune
20, Gestione presa ¢ atio del servizio notarils
2. Gestione 1 a::u‘m provinciais degli vsi e def costuml
2. Gestione sanzioni amminiswrative di competenza regionale
Z3. Gestions sanzion! amministrative irogate dal Corpo Forestale dello Stato
Servizio AtHvita Produtfive

C.0. Commercio

Gestione attivits di somminisrazions aliment: & bevands ditipp A, B, CeD

L.
2. estione autorizzazioni provvisorie in particolari occasiomni
3. Commercio Aree Pubbliche
Gestione attivitd Commercio su aree pubbliche
Gestione Mercati settimanall arse pubbliche: riiascic concessioni
Gestione fiere annuali su ares pubbliche: rilascio concessioni
4 Commercio in Sede Fissa
estone attivita 4 commercio in Sede fisse, esercizi ¢! vicinato, medie swutture di vendite, grandi stutiure di vendita

Gestione vendite siraordinarie
Gestione contributi in conto interesss ai commerciant:
g Forme Speciali @i Commercio
Gestione vendita con distributor] automasici
Gestione vendita di prodotti surgelati
Gestione vendita glomali e rivisie
Crestone spacci intermni
Gestione vendite per corrispondenza
tione vendits & domicilio
Gestione commercio eiettronico
é Distributori di Carpurant
Gestione autorizzazioni impianti stradali di distribuzione carburanti
7. _Farmacie
Gestione autorizzazione vendita prodotti farmacie
Gestione trasferimenti titolarita farmacie
& Parrucchieri ed Estetisn
Gestione attivita di parrucchiere
Gestione attivita estetisti
9. Traspors
Gestione attivita per esercizio del] servizio taxi
estione attivitd per I"esercizio di noleggio autoveicoli con conducente
Gestione attivita per Iesercizio di noleggio autoveicoli senza conducente
Gestione bandi gara per auiorizzazioni di noleggio autoveicoli & autobus
10 Orari e turni

alic State, della
1 commercio fisso ¢d ambulante 1

N

atlivita

Gestione ferie, orari, turni di apertura e d'uusura, deroghe per esercizi di farmacie, per esercizi di commercio a posto
fisso, per pubblid esercizi, per sale giochi, per esercizi di commercio su aree pubbliche, per distributori di carburant, per

esercizi di parrucchieri, per esercizi di estetisti

1l Amivita’ Artigiane

Istrutioria per iscrizione all’albo delle imprese artigiane
Gestione coniributi in conto interessi agli artigiani
Gestione panificaton

/2 Licenze ed autorizzazioni

Gestione licenza ascensori e montacarichi



Gestione autorizzazione tombole e pesche di bensficenza

Sestione autorizzazione sale gioco

Gestione licenza installazione di apparmchi e congegni automatici, semiautomatici
Gestione licenze installazione di apparecchi radio, TV juke box ¢ similari

Trestione licenza per ['esercizio di autorimesse, piscine, ecc.

(Gestione avviso per le riprese cinematografiche in luogo pubblico

Gestiope licenza di agibilita a cinema, teatrl, discoteche o altr locali di pubblico spettacalo
Testione Heenze per gestione di cineme, teatr, discoteche o al locall di pubblico spettacolo
esuone licenza per silate, carrd allegorici

(rzstione licenza giochi leciti delie carte, instellazione biliardi, ecc.

¢ attiviié d portiere e custode

e altivita di tipografie, fotocopisierie, eca.

Gestione licenza per spettacoli, fratienimenti pubbiici, feste da balle, ecc

estione licenze agenzie d' affari

Gestione licenza istunore di tro

(estione dicniarazione di cose antiche o usaie

Gestione licenza circoli culturali-ricreativi, sportivi, del dope-lavoro

z Spetiacoico Viageianie

Gestione autorizzazioni spettacolo viaggianie
14 Arnvita’ Ricettiva

oi furistcl, parcht

Ceestione attivita
residence)
S5 Aworizzazioni Sanitarie
Gestone accertamenti, sopralluoghi e
relativi al servizi gestiti

Gestone ordinanza per inosservanza di leggl in materia igienico-sanitaria,
accertament: relativi ai servizi gestiti

Gestione autorizzazione al trasporto di carni con autoveicoli

Sestione autorizzazione al trasporio di amimali con autoveicoli

Drestione autorizzazione 2! trasporto di liquidi alimentari con autoveicoli

eutorizzazione apertura spacci vendita delle carni

e certificato d! abilitazione alla vendita di presid: sanitari

autorizzaziobe per vendita presidi sanitari

autorizzazione temporanez per la preparazione e somministrazione di alimenti e bevande
J’i‘STiDH“ autorizzazione per produzione, lavorazione e deposito di sesianze elimentari e bevande

pareri in materia igienico-sanitaria agli organi di vigilanza su richiesta d: terzi

lavori di adeguamenio a seguito o

Gestione zutorizzazione per pubblic esercizi, circoli, spaccy, scc.
i Artivita' Sanitarie

;cgai irzazione di firme depositate per P'esercizio di professioni sanitarie
G=stione autorizzazions per lz pubblicita di profession’ sanitarie e art! ausiiiar

fione registrazione diploma per I'esercizio di professioni sanitarie
Rilascio libretti sanitari

S caccia
Cestione pratica rilascio e rinnovo licenze di porto di fucile per uso caccia, di porto di pistola per difesa pe: ersonale, porto

di fucile per tiro al volo
(restiope rilascio tesserini venatorn

rzstione ripopolamenti vepatori

i&  Pesca

Gestione rilascio e rinnovo patenti di pesca

Jestione sanzioni relative alla pesca

vaﬁon ripopolament ittici

Agricoltura

Trestione denuncie produzione e giacenza prodotti vinicoll
Gestione bollette di accompagnamento dei prodotil vinicol:
(estione auntorizzazioni di Vendita diretta da pane di agricoltori di prodotti agricoli di propria produzione Gestione liguidazioni
danmi al pafrimonio zootecnico

Gestone attivita di agriturismo

Rilascio tesserini per raccolta funghi

20°  Stanstiche

estone censimento popolazione

Gestiope censimento industria e servizi

Gestione statista multiscopo sulle famiglie

Gestone censimento agricoltura

Gestione censimento industria e artigianato

Gestione mdagini regionali su grande distribuzione
Gestione indagini regionali su agriturismo

estione indagini regionali su distributori di carburant




Gestione indagini regionali su fiere e mercati

Regisiri
vidimazione registro produzioni cinematografiche, carice ¢ scarico beni usatl, sostanze stupefacent), sestanze zuccherini, commercio
cose antiche o usate, scorte medicinali veterinari, persone alloggiate, veicoli affidati & terzi, registro emissioni, regisro dell' editore.

Sportello Unico Attivita Produttive .




3.2 risorse economiche

‘vedi allegato)

3.3 risorse strumentali

Le risorse strumentali (hardware e software) assegnate a ciascun settore sono indicate nell 'allegaro

\
L utovetture per la polizia Municipale J ] ‘
.
\
[

utomezzi Settore Tecnico

\. . SCUOLABUS _ IVECO FIAT immatr. 1990

. . SCUOLABUS FIAT CARVIN immatr. 1994 L
I SCUOLABUS ’ IVECO CACCIAMALI immatr. 2002 ) 1

~. ' SCUOLABUS DISABILI ] FIAT DUCATO immatr. 1996 J |




[ - - ,
- N1 SCUOLABUS dono Caronte

\
|

+ 1 AUTO SERVEIZIO MESSI COM.LI

N

FIAT PANDA HOBDBY tmmatr. 1999 |

3.4 Risorse umane

=
[
w2
)
(@]

-]

uzione de! comma 2, lett.c) dell’art.30 del vigente regolamento di organizzazione,

assegnate a ciascun setfore, necessarie al perseguimento degli obiettivi, sono:

1 Settore: Amministrazione ed Affari Generali (cod.01)
Respomnsabile: dr.ssa Carmen Sergi (ezt.D1 pos.econ.D4)

le risorse umane

DIPENDENTE | Cat. e Pos. econ, B ‘
| Sergi Carmen 'iDI -D4 ﬁ
Raosa Calazbro 7425 |
| Mestro Virginia cs ]
‘ Paola Pristeri s |
‘ Cosimo Foti cs
Pierc ldone 'R3/B7 - ;
‘ Grazia Antonia Nostro B ’ B3/B6 1
Lmerti Silvana B3-BS |
} Romeo Grazia f B3 - B7 o ;
w Domenico Praticd B1/B3 B 1
‘Retto Giuseppe BI/B3 N
| Tommasina Tamiro A4 |
\
| LABOCCETTA DOMENICA | AT ‘
| Giuseppe Ieracitano [ A3 ) ‘
. Pietro Baccellieri jA_S

TTEDESCO GIOVANNA

C —exart. 42 L. 15172001

‘ . .
i Cartusano Orazio

A t.d. 26 ore

Barilla Francesco

133

 Foti Gluseppe

{lannd Angela

1‘ Imbalzano Concetta

i Licar] Maria

Oriente Valeria

Pegna Clotilde

Secondo Setiore : Economico-Finanziario (cod.(3)



Fesponsabile:Dr.ssa Maria Vincenza Salzone (czt.D1 pos.econ.D1)

Cat. E Pes. Econ.

DIPENDENTE

' SALZONE MARIA VINCENZA D3 - D3
{ovanna Migali 1 C5

' Carolina Pitea I Cs

- Gaetzno De Napoli B1/34

"SERGIMARIA 31 -

' VERSACI ANTONIO 31
MELFISALVATORE A—

' NAZZANO ROSA AJA3

:Tconamo Annunziata 26 ore t.d.

Scopelli Vittoria

149

Cotroneo Massimo

«

Terzo Settore: dipendenti in servizio

Tecnico-Urbanistico (cod.04) Responsabile: ing. Francesco Morabito (cat.D3 pos

. Econ.D4)

 DIPENDENTE

Cat. E Pos. Econ.

ING: FRANCESCO MORABITO

D3/D6

f'l‘%aurizio Saporita D3/D6
;T%@ario Barresi C3
r?aoko Liotta cs
| Losa Messina cs3
| Rocco Messina Cs
' Aldo Rizzo Cs
. Giancarlo Trunfio Cs
| Pasquale Liberto B3/B6
‘w Fortunato Lagana R1/B3
Francesca Gangemi BI

' Pasquale Foti Al part time 34 ore
. Domenico Scorza A3 )
'Daniele Siclari AS

f‘ Antonimo Bilardi

Al part time 34 ore

Vincenzo Barilla

A4

|
| Bevacqua Bruno

Ad




}' Paolo Carli 1,15&4 j[
‘ Francesco Costarella fAd, f
' Annunziata Morabito f A4 J
! DPomenico Parsera [‘44 [
' Alessandro Pellicone ‘ A4 1
 Mario Pitasi A4 |
Antonine Quartuccio ‘ 44
! Sebasti;ano Vadala I A4
Rinaldo Basagni \‘ A4
| G.Battista Crucitti | A3

'Vincenzo Cama

L
[ . .
‘Giovanni Romeo

A3
| Giuseppe Scappatura A3
Pietro Ventura A3

| Stefano Barberi

. Corigliano Vincenzo

é Crea Giovanni

_ De Francesco Giovanni

\

b—t

“edele Antonino

Pecoraro Pietro

[ Santagati Vincenzo

: Tale Gaetano
x

4 Pubblica Istruzione Sport Turismo Cultura (cod. 10) Resporsabile Avv. Maria Grazia Papasidero

{PAPASIDERO MARIA GRAZIA D1 !
DOMENICA PIZZIMENTT i cs ‘

| TERESA TARANTINO R3/B6 |
DUATTRONE NATALE B3/B4

—Ambrosio Francesco P.T. 26 0ore

Ziccone Natale

Meangano Giuseppe

?Imtorieri Demetrio

‘ Polimeni Rosario

“

_Rodd Domenico




POLITICHE Sociali — Ambito Territoriale 14 .
_ : - !
i C5 |
- .
P.T. 26 ore |
; 1‘
|
| |
| |
N [
|
5. Corpe di Polizia Mounicipale (cod. 06) Responsabiie:  dssa Dornaielle Canelef{catD3
pos.econ.D4)
DIPENDENTE Cat. E Pos. Econ
DONATELLA CAKALE D3/B8
? ranpcesca Dato 3
Nzdia Greco Cz
- Cejestino Auteri C1
i ; . T
'Demetrio Arcuri C4 |
, Vincenzo Bertuca C4 ’ -
- |
‘Giacemo Flocear C4 : -
Pietro Lucisano C4 T -
. — @
Francesco Parisi Ca {
Pietro Marino C1 J
D Ascola Saveria Ci T
!
'Hoberto Basile o3 |
S !
Piera Leva C3 f
Fortunata Megalizzi C3 J
]
Saverio Perdute C1 |
| Monia Scorda C1
‘Maria Rita Caterina Ferrara 3
Maugen Carmelo PT 26 ore t.d
- Barresi Vincenzo
Trombetta Cinzia «
- Pomo Rosalba B




COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIONE DI BILANCIQ ESERCIZIO 2015 - ENTRATA ALLA DATA DELZ1.01.2015 Pag. . i

- Codice Responsabile 10 QWD - CONT. - P.I. - S.S.
;'_7@1ArtiL\nnogDescmzione Stanz. Assest.| Accertament: ]Dwspombihta' Reversaii 3 mscuotere\;
M ?05(3‘ 3‘2015‘FONDO NAZIONALE POLITICHE DELL ASIL 184.280.00 0.00 184.280,00 ¢.00 0 0u
W;EMOJ 1.20151‘TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER MEN 7.510,00 0,00 7.510,00 0.00 .00
21365 IJZGlSETRAS?:RIMENTO PROV.LE PER ME&SA SC 30-,085400f 0.00 30.085,00 G,OO‘ 0.00
4:?0‘ liZOlsiTRASFERIMENTO PROV.LE VARIE DIRITTO 88.271 .00 0.00 88.271.00 0,00 0.00
2;90; 1;2015y'TRASFERIMENTO RcG.LE PER SERVIZI SO| 1.260.000.00 0.00] 1,260.00C,00 ¢.00| G,OO:E
2_’53]_‘ SjZDISQCONTRkIBUTO PROVINCIALZ PER ATTREZZA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0;
2501 4"2015‘JQUOTA ASSOCIATIVA CDMUNT PROGETTO B 2.100,00 0,00 2.100,00 O,OOI C.00
_ .’Zi]Cr'.i SiZOIS‘CONTRIBUTO PROVINCIAALE PROGETTC BO 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
FRH E?EOlS‘CDNTRIBUTO PROGETTO HOMz CARE PREMII 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
S 1;2015;DRDVENTI DEI SERVIZI DI MENSA SCUOL 22.680,00 0,00 22.680,00 0.00 O‘DU%
A‘ 1520155PROVENTI RETTE SCUCLA GENOVA/FIR:NZ 23.100,00 0,00 23.100,00 O‘OC‘ .00
2?2615?PRO\/ENTI TICKET TRASPORTI SCOLASTIC 17.850,00 0,00 17 850,00 0,00 O,DO!
B?ZOISfCDNTRIBUTI SPONSOR [LAVORD CENTRO CU 52.500,00 0,00 52.500.00 0.00 C‘O(T‘




COMUNE
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Codice Responsabiie 10 DOTT.A PAPASIDZIRO - CONT. - P.1. - S.5.

- : ; ,
A N . i
“:"wAftiAWﬂJ‘,D»’:S:rwzione Stanz. Aszsest. Impear ‘D':spomov e ‘ Mandati Dz pagare |

M i | | i :
~ : i i ! } N
Ll 2015 5PZSE PIR ISTITUZIONALTZZAZTONT PRE! :0.500,00, L 1050000 - RIS
N 11 H B ' :
o : \ 1 i !
T INCAR 202 .e50,00 0.001 262,356,001 (.01 {.0¢]
[ i i
i . |

S20i5lSPESE PIR LTI RISARCIMENTI £

i

T i : )
G 2085[SPESE PR LITE RISSCIAENTE £ INORR) 6.00] 6.90! 0.00| 0.00] 000
- 1 i X ' ‘ .

e R SPISE PER FRANCHIGIA SU SINISTRI Tri 164 B4R OC'! (.0G: 104 848 00 (00 0o0C
D201 RASAMINT D DERITT SUORD BILANCZIC Z'.'\S:' 12z OO[‘,OT‘; I 10z QUCAUC% (.2 C‘O(“
T : i ] ! .
£35007 112005 RISTRUTTURKZIONS SCUOLA ELEMENTARE ¢.0CH ¢ .oc! ¢.00! ¢.00] 6,00
i ) : | i
- - : ‘ B : . T - _1
'r-?l(,‘i‘ l‘ijlbiSTTPENDI AL PERSONALE SZTTORE PURBL 182,432 .00 11,057 .25 150344 _7f 1087 .23 (.60°
[6Z1I2013ISAARID ACESSORIO: LAVORD STRAORDI! £ g £ 610.00] s s

2IIiTR SU SPIPINDIC T SAARIC ACCISSDT 4L 480 Q% 7.9% a8 10 a8 521 53 3 &

. 5 o o
i S| INTFGRAZ. SALARGALE PERS. 1SL - LU  21.495.00 ¢ ool 71295 00 00 oo
- - | : ‘ : -
| i | i |
215200 1o0I5[SPESE BT MANTENIMENTD £ DI FUNZIONA! ©.890.00 ¢ oo * 890,001 ¢.oo! C.0c!

£S5t STRVIZE

SCUDLZ MATERND -

o>

300,

PER SCUOLA MATERNA COM.LE GIN|

8C.

8¢

COM.

-
(Rx]

ESE PER SCUOLA MATERNA

T DPER SCUDLA MATZRNA COM.LE GE- c.00} 00 0. .00 .00
DT TUNZIONAMENTS SCUDLT z;aﬁzg 2.250, ﬁi Lo 505300 (0L C.00:
ST DI FUNZIONAMENTG UFFICIO - B 2,100,001 600l 210600 {00l 000
| | a A,AJ
! [ \ . |
TSE DT FUNZIONAMENTC SOUCLE ZUEME 16.50C.00 | 001 10.50C,00! (.00 £ ool
- : : S ‘ —

INTTURS GRATUTTL LIBRI SCUDLT TT4 22050, 051 92 22,05 0o SN (0

e o _ o o] ' e . e
SU20TL 1 20050SPESE DI FUNZIONAMENTC SCUDLE MIDIZ 3.675,00! €.0) : 675,00 600! c.o0,

) | ‘

CREIN ;2015{SDESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLE MEDIE 0,00 O,DOf 0.00 0.00| o,uo‘
| . i . “
W08T 112015|SPESE DI FUNZIONAMINTO SCUOLE MEDIZ £.300.,00 0,00} £.30C. 00 6.0, .00,
Lo 2c15jSD:SE OTR L SERVIZIO DI TRASPORTI] 14.175,00‘ ¢.00] 14017500 ¢.0¢! .00

840,

o)

.365,

00

1.365,

105.

000,

(=]

—

oot

00!

.510,

00

7.=210,

00|

.60

.00

N

250,

00

.00

[
000,



COMUNE DI

VILLA

SAN GIOVANNI

STTUAZIONE DI BILANCIO £SERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DEL Z1.01.2015 I 2
i Cogice Responsabile 10 DOTT.A PAPASIDIRC - CONT. - P 1. - 8.5
e i | | : "
~ o ATTiAnnoibescrizions iStanz. AssesT.i  Impegni ID7sponmioiiita Ja £
|

S i
06T TL2C15]CONTRIBUTC ASL PER DISINFEZIONE SCU 52500 ¢.00 525 0¢| ¢.00 C oo
- ‘ ; ; | |
: T 2015059750 07 MANUTENTTONT ZDIFICI STOLA & 300,00 000 £.300.00 ¢ o0 600!
o : | |
] J H
08| 1]2016|SPFSE DT GESTIONE TRESPORT! SCOLAS™ 15 750,00 o‘oo! 15 75000 ¢.00] 0.00
o — i ‘ 1
IDCIRISETSL PIR GART D APPAUTD BT Prec: 210 00 Coo 210 00! 006 ¢ 00
. R i | I ‘ |
12015 ZRO3ATIONS CONTRIBUTT VART DIRITTC | 88 27100, 0 oc‘ 88.271,00! ¢.00] C.00
- i | | ;
] : 1 ! N
U051 112015  FORNTTURA LTBRI SCUDLA OBBLIGD E SUl 122 785,00 0.00]  12¢.755,00 (.00 ¢.00
- ‘ ! ! .
L2015 ERUGEIIONE CONT % RZSIONALT BOR| £ 00 606, 000 ¢oon ¢o0
. ‘ — . - : _ i
05 1| 2C15{5PI5E PER ARCHIVIC COMUNALE ! 600 0.00| ¢.00] 600! £.00,
. ; ! : \ L :
‘ 3 \ :
©20155PTST MANTINIMENTS BISLIOTICHS ?w! £ 200,06 056! £ 206 0L ¢ooc ¢ o0l
,,,,,,, D 20I315PTST PIR ARCHIVIC COMUNALT - SERV | 21 216,001 606! 21720 006 C.0¢ o
0407 1| 2015/SPESE MANTENIMENTO BIBLIOTECHE - F1 | 18 450,00 0.00 10 450,00‘ 0.00: 0,00
) i ‘ — -
L 20IBI0U07 PARTECIPATION CONSORIIC PRO¥ ¢.00 000 ¢.00: C.00 ae
" ;,zhlu CONTRIBJUTD LEGALITAL A i 10,500‘001 0,00/ 10.500,00‘ 0,00 606
0 ‘ | |
¢ 112615]CONTRIBUTO PER TRAVERSATA DELLC STRI £.300,00 ¢.00 € 300400‘ ¢.06 ¢ o0
20I5|PRIGETTS LE TERRE DILLA FATA MIRGAK £ 25000 £.00 225000 £ .06 s

12015 ‘SDESE PER ATTIVITA' CULTURALI RICRE|

40.950.00] G

ROMANI=ZSTAZIOND RZ:RZAfIVZ}

3a.75C,00

[

ROFESTIVITA® NATALIZIC ¢ VA}

.100,

\
CONTRIBUTI DA PRIVATI PER MANf

C.0C C.00

e,

SUNZIONAMENTD © MANUTENZ

[l

li?OlS!SPESE P=RACQUISTO ATTRCZZATURZ A SE

©OINEL £ TELTFONICHE PIR ATTIVC

—

[a=]

P=R FUNZIONAMENTC CENTRC MINO‘

Lol

11 2015]spEse oeR s G 2.626,00 0.00] 2 675,00 0.00 0,
ZU306 1i2013[3PEST OFR NOLIGRIO FOTORIPRODUTTORE | 2.£15.00 ¢.00] 2.£15.00, 6,00 0,00
— ‘ i
“0302 1| 2015|SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO SOCIALE } 1.050.00 o,ooi 1.050.00 0,00 0;??J
et J
15506, 1|2015|SPESA PIR PROGETTC AMICO Prestszio N 1575000 0.00 15.750.00 0,00 o‘oo!
2015150554 SERVIZI0 AOJZIONE AFFIDI | 0.00 ¢oc) 000 ]

0.00] ¢.00!
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SITUAZIONE DI BILANCID £SERCIZID 2015 - ENTRATA ALLA DATA DELZ1 01.201%
Codice Responsabiie 6 DOT,SSA CANALE - POLIZIA MUNICIPALE

—

£ Z‘J”Z‘AWWJjDES:*iZTDHE iStarz. Assest ! Accertament’ iDisoari:‘“ﬁ:a i Raversati
. 1 | 3 ‘
e 152015§PRDVENTI PER RIMOZIOND FORZLTA vEIC! 18 906‘00‘ 0.00 15.900‘00i G.00. .
S ‘ % ! | ! ‘
RSN B . e ! . . \ i .. .
;2015 | SANZIONT AMMINISTRATIVE PER VIDLAZI’ L94.EDG‘OOE 0,00 194.250,005 0.00 {
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SITUAZIONE DI BILANCIO cSERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DL 21.01.2015 Pag 1
Codice Responsabile o DOT.SSA CANALE - POLIZIA MUNICIPALZ

e LUATU AnnziDescriione Stanz. impegrn [Drsporizitiza Mangat Dz cagare
e : . : }
- ;iZOLE:STIDENDI Cb ALTRI ASSEGND FISST AL 450 871 06 31,847 8o L8575 1L 1. BT Bbi {.0c
— ,’t:,_ - I ‘ .
: A32013!SALAR10 ACCESSORIO: LAVORQ STRAORDI! 23.625.00 0,00’ 23.625.00¢ 000 0. 0u:
I i ! ‘ ! ! _‘
2CIDGONZRI FIFLISSI SUOSTIPINDD TOSALAR 130,292 0ol £ 0 .87 171338 L8 £.990 57 (.0
! |
D 2015 SPESE PIRSONALL A TEMPD DZTERMENATO? 2¢.055.00] c‘coi 20,023, 00] 006 {00,
e I A | ‘ -
. Sl | ! i
K 1| 20151 INTEGRAZ, SALARIALE PERS. {SU - LPY)| 5.082.00 ¢, 00 5.052 .00 0,00 00!
; .
- 20L8ISPISE Pox I VISTIARIC LI SIRVIZIC | 1050, 00 [ - 0000 {00 i
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: —_— ,_‘_ S
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- U e e e . . g S A
e = JUI5 ACOUISTE ARRIDT UFFICT Dic SIVTQRC | 240004 €00 84000, .ol

Ii?@lB?ACOUTSTQ STAMPATT CANCELLERIA £ VAR| 2.6?5,00’ 0,00, 2.625.,00 O,OO1 .00

: | .» : :
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R 2, 201515P250 NOTIFICA DET VIRBALS Yresazi
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|
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TRASPORTG AMMALATI DI MENTE I 315,00 0.00! 315,00{ (.06 U‘DU[

L 4 i
|

5.00 £.00! ¢, 000 oo (ot

24.281.00 0,00 24.281,00 C.00] 0090

L wZUlijSDZSE PzR ACQUISTC ATTRZZZATURE PER 10.500,00 6,00 10.506,001 C.00 0,001
RACKEN l}?JES}FONDC ASSISTENZA © PREVIDENZA POLIZ: 10.500,00 .00 lﬁvSO0,0G‘ G OOi 0,08

[o8}

77777 \
1 | |
QD4GL! 1‘2015{SPESE PER NOLEGGIO FOTORIPRODUTTORE 570,00 0,00 3‘570,00’ 0,00! 0,00

. |

| i
20000, LI2CISIRESTITUZIONE SOMMZ PZR ANNULLAMENYT 962,00 0,00 992,00’ 0.00f D‘OOJ
‘ ‘ |

;.’,:as‘j :‘2(15}3%35 PZR LA SEGNALZTICA STRADALZ 24.261,00 .00 24.251,003 o‘ooi 0.00:
5::303f 1{2015[5?:535 DI RICOVERO E MANTENIMENTO CA 136.500, 00 0,00 136.500,00[ 0,00 O,DOJ
— j J

203024 1f2C15}SPESE PZR SERVIZI ATTIVITA® PRODUTT 16.50C,00 0.00 10.500, 00







COMUNE DI VILLA SZN GICVANNI

SITUAZIONS 31 BIUANCIC ZSZRCIZIO 2015 - ENTRETA ALLA DA DZiZ1 .01 20I% S9c
Codice Responsabtiie £ ING. MORAEITD - TICONICO/URBANISTICO
e —
R A i | L i |
T i ATi AN Descerizione 'Stanz. Assesi. | Acceriamenti [Disponibiiita’!  Reversall ! De roscuctene
Lo ; . ) ‘ ‘
;’;fif ~i20151CONTRIBUTO DE.LA REGIONE PR PULIZTY 1.078.,00! L.ow 1478001 6.0 f‘ﬁ(“
I | - ‘
| | | ‘
I

20! 7!g015iCONTRIBUTO PROV. PER INTERVENTI NEL| 25.035,00

JUsl DI2CIDJDIRITTI DI OSEGRITIRIAICONC . EDILII 25.250.0C! o0 2e. 250 A0 e i
' : | | ;

. | | ' i i
o, | .0

l‘ZU],S‘PROVENTI DELL T ILUUMINAZIONE VOTIVA ! 15 750,00i 000, 1575000 6.0C:

ZiZCISiDRQ\*’Efo PCRVINDITA LOCULS 3150000 ?’JDC‘,UCW 2450008 2000, 08 ¢.0t,

e 3§2015’PRDVENTI PER VENDITA SUDL: CIMITSRO! 16.500,00 2,585,00: 7.615.00: 2085,

¢ <2005 FITTDORIALT DI OFONDL RUSTICE 1,050,008 G0t 20000 SR 20

“7431 2{2516|PROVENTI TAGLIO BOSCO SCANNAPORCELL|  63.000,00] c,oo? 53.006.00! 6.00| ¢.00!
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Codize Responsabile 4 ING. MORASITO - TECNICO/URBANISTICO
: 7. AS323T ‘ Accertamenti (DisponipitiTe’ Reversald De ~szuoters

FoUATT AnnoiDescrioione

ol et T e o . _
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COMUNE DI VILLA SAN GIQVANNI

STTUAZIONE DT BILANCIO ESERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DEL 21.01
ZCNICO/URBANISTICO

Codice Responsabile 4

ING. MORABITC -

2615

2V L AL ANN0 Descriziones

lmpagn®

e

ololah EviERe

l;?GlE;S?ESE PER MANTENIMENTO £ =UNZIONAMZ

:}zclafSPESE PZR MANTENIMENTO £ FUNZIONAME. 2. | 0. 2.625.00 0.00] .00
©20151SPTST TR MANLTINTIONT ORD.0310 MJAE 522 00! 3.0({ 32300 .00, ¢
T 7
| I ' i - o oapl
TIP0151SPEST PER MANUTENZIONS IMMOBIE 2 ‘ ¢.0¢l C,00; c,oei 0 00| ¢
! | : | i
| ! j |
S ‘)cla MANUTENZTONE PATRIMONIC DISPONI BILE| 40,425,006 ¢.00! 40.425.00 G, 00! 000
Lo ;izcis;ST:DzND: T OALTRI BSSESNT TTIST AL 785 &1L 0L 34,9025 733 710,33 54905 67 0ot
5 i 5 SALARIC ACCESSORIC: LAVORD :TRADQ“LN' £7 35600l o.oc £7 356 00 c\o&!
\ ! '
510 :;"'550NER RIFLESSI SU STIPENDI [ SALARI 216 548 00 14,597, 21 203 950,72 14.597,21
9015 INTISRAT SKLARIAC PIRS. LSU - Loy 20.35% 91 500 2C 95005 Cooo )
SALPnL :‘2:1553Dzsz PIR 1. VESTIARIC AL PERSONA"i 257508 7,0@§ 262500, i {0z
I .. ] - ‘ : i - .
LIGUNE DI MANUTENZIONE E DI EUA7TONAi £ 462 (0 0.00 4,455 00 .00 0.0
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i ' ! z -
£ LR ATIRIZZATURS & MATERIALE | 262500 0.06 2.623.02 £.00; R
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ESE DI MANUTENZIONE £ FUNZTONAMEN 240, 00] oo §40.00 £.00 £.00)
| —
. |
1/2015|ACQUISTO ARREDT UFFICI DEL SETTORE 426.00] 0.00} 420,00 c,ooj 600!
DR : a —
| D1 2015{ACQUISTO STAMPATT CANCELLIRIA £ VAR: 1355 (0! 5.0C 1.365, 00| {00 o
o ' . 1 L
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COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DEL 21.01.2015 Pac . 2
Codice Responsabile 4 ING. MORABITO - TECNICO/URBANISTICO
b | \ 1

"g;f-’n‘iC;L\T‘Z;AHHC?DESCNZWOHE Stanz. Assest. Impegni [Disponibilite’ Manaat | Ds pagare
'77‘_’1 1,2015|MANUTENZTONE DELLE STRADE COMUNALI 10.500,00 0.00 10.500,00 O‘OO; 0.00
1‘52.92051 1%2015%SPESE PER TOPONOMASTICA STRADALE E 0.00 0,00 0.00 0,00 6,00
_C_’F ’_3[2015“8"556 PZR SICUREZZA STRADALE 7.508.00 0.00| 7.5084002‘ 0.00 0.00;
:32(81 112015ESISTEMAZIONE PIAZZE COMUNALT T SPAZI 3.150.00 0.00 3.150,00i 0.00 ¢.00,
3 LiEClE;INDENNITA‘ DI £SPROPRIAZIONE PER OP 16.800.,00 0.00 16.800.00‘ 0,00 G004
210800 ISZOlSJSPESE DI GESTONE AUTOMEZZI - SERVIZ 0,00 6,00 G.00 0.00 .00,
7.: ; ‘ 1j2015|SPESE DI GESTONS AUTOMEZZT - SER\-’IZI 10.500.00 0,00 16.500,00 C.OO} O,OOK‘
W‘C? 1;2015?P1ANUTENZIONE STRADE COMUNALI Presta 10.500,00 0,00 IC,SO0,00: CmOO1 0.00
7?;’.#77 ;{2015}5?533 PER MANUTZNZIONE ORDINARIA £ 10.500,00 DOC 10.500,00 0,00 ”OT
; £ DI GESTIONEZ © DI MANUTENZIONE 0,00 0.00; 0,00_‘ 0,00 0.00]
ENERGIA EZLETTRICA PUBBLICA IL 826.665,00 0.00 826.665,00 0,00 0.00
C MANUTENZIONE ORDINARIA £ STRA 57.750,00 0,00 57.750,00 O,OD;s 0.00
- A ZDIS)SPESE MANUTENZIONZ ORDINARIA E STRA; .00 G,(jO 0,00 0,00 0.00
) o 2.;2015 SPESE DI MANUT.E DI FUNZIONAMENTO 525,00 0,00 525,00 0.00! 0.00
_T)P 112015iSPESE PER ELIMINAZIONE BARRIERE ARC 525,00 0,00 525,00 0.00 U‘DO‘j
7 WZCIBJSPESE PER PIANO REGOLATORE 6,00 0.00 0,00 0,00 6.00
sLgziz IEZGLSI‘SPESE PER ADEGUAMENTO COMPUTER E PRI 840,00 0.00 840,00 0.00° 0,00
‘733[&_? _‘;'ZL-SESPESE PER PIAND REGOLATORZ Prestazi 31.500,00 0,00 31.500,00 .00 .00
»QC,{ 1?2015;SPESE PROGETTAZIONZ £ RELIZZAZIONZ 5.250,00 0.00 5.250,00 O,OO1 C‘O;
%1@394% 1}2015fSPESE PER INNDVAZIONE TECNOLOGICHE 12.755,00 §.00 13.755,00 0,00‘ 0,00
31@3@5{ 1}32015iSPESE PER REDAZIONEZ PIANO SPIAGGE 1.050,00 0,00 1.050.00 0,00 0,00
:_i 0367 | liZOlS%SPESE PZR IMPIANTI WI-FI SU SPAZI C 7.350,00 0.00 7.350.,00 0,00 0,00
2308 1;2015,‘SPESE PER RIPASCIMENTO LITORALE Pre 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
:9503;j 1’2015 SPESE PER DISINFESTAZIONE 5.250.00 0,00 5.250,00 0,00 0,00
_‘T.C'IS_OS[‘ 1i2015’LAVORI PER ELIMINAZIONE SCARICHI A 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Z/‘J?OZi liZOlS SPESE PER PARTECIPAZIONE COMMISSION 12.731,00 0.00 12.731,00 0,00 0,00
38252? 1;2015 SPESE PER LA SICUREZZA DEL TERRITOR 882,00 0.00 882,00 0,00 0,00
5;3301f 1;2615 SPESE PER PRDTEZIONE CIVILE E PRONT 19.950,00 0,00 19.950,00 0,00 0.00

|




COMURE DI

LA SAN GIOVAKNNTI

VILL

SITUAZIONT DI BILANCIO ESTRIIZIC 20L8 - USCITA ALLA DATE DF. 1.0 2015 Fag d
Codice Responsabiie 4 ING. MORABITC - TECNICO/URBANISTICO
s ! \ T . ,,W
2o RO L AN Ane I Deserizione Stanz. Assest. impaani iDisporibitita’l  Mandati , Dé paga f
o | | |
SZCLDUSPIST BIR LAVORI SUL TERRITORIO Pro! 1880000, o0 2.300,0C° 00 oo
‘ 1 ‘ 1 j
L Z;I‘S 252 PIR LA SICURZIZA DT "RP‘TQP 13 750 .00] C.oe: i5 ’SE,OO; Co00 .00,
! i | | i
: \ ‘ \
12,600,001 0,00 12.60C,00| .00, 000!

. . |
?Q‘\ZBOLT 162035 SPEST PER LACORI RITE FOGNANTE P“ES‘

‘ = \ T
TR OREALIZZATIONT CASH DI 'A 2% 250 00 v 25 250 00 o oop! c.oo
'_i
TR OSUNZIONAMINTS B2 T Bres 2050 g e S 250 00 o 9
2015 MANJTIRTIONS ARGINT DIT FIUMI £ DET| 050,06 | G.U0: 105,00 o oe ¢y
‘ | ‘ 1 \
i : ]
£ PER PROGETTO VIDEOSORVEGL1AN? | 72 050,00 ¢.00] 22.050.00] 600! o,oaj
1 | \
o | | ! 1
CT GISTIONE DEGLT ATQUEDOTTI | 4.2 00| ¢.o0 4,250 ,00; e Coue
TONT DTS ATOMITTD - 37 s oo a0 o Sos ar i .
. e N * o
SRLA GESTIONE 0TL SIRVIZIO A,’zv‘ocr 6.0 473806 C.00
J; ‘ *——\ ; T W
L0 SPURGQ DET POZZ1 NERI | o,oo’ 0.00] 0.00| G ! oo
o - R - | o n
HCETI0 12015 |SPIST GESTIONT AUTOMIZZT - STRVIZE £.250 05! Coos = 25¢. 001 Co0c i
2120151SP28T OT GISTIONS ACQUEDGTTC - SERV: 2520 0¢] o0 o5 207 5ol £ o
% : _ | : i
1‘>cv:?JDL>, DI GESTIONS SERVIZIO ”DJNAIUR\ 2100000 0.00| 21003, 03] 0.0 C.03]

112015 rSD[S~ ENZL IMPIANTT D1 DEPURAZIONT ! c,o@{ £.00| 0,00 G0 0, us
I
N ! ; ; ‘ J
LAVORD STRADRZINARL IMPIA! 6200000 0,00, €000, 001 °d Coon
o ‘ : i . .
PER PROVVITTA ACOUL - SORICAL, 93¢ )?‘oo[ £.o0 S38.152.00] e e
: ; | ; )
: |
I
IMPIANTO DI DEPURAZIONE TJ 305.209,00[ 0‘00} 305.209, 00 ¢ a0l ¢.00]
) ! I R 2 _
‘ | ‘
ij?@lSJSPESE DER SMALTIMINTO MATZRIALZ SPE] 70,621 0C; d 70521, 00 £onct G, 00
ot _ 1 1 ; ; .
2028 5PESE PR SMALTIMENTG AMIANTD Prest! ¢ .300 001 C.00! £.300.00 £.06 L0
' I : |
515 ‘ ! |
§15.579.00 575,00 ¢.00) .00

SIRVIZIO SMALTIMENTO RSU- J

. . .
;‘.305! [ZOlb! PESE PER CONFERIMENTO 1IN DISCARICA’

082.

:;2015%5?[55 PER CONFERIMENTO IN DISCARIA 4 G.00 ‘ 0,00 .00 0.00

Secre o orisleprs _ ] 1 ‘ | ;

Susbb 1 20I5ISPAZZAMENTC STRADE Prestazioni di SJ 399.805,00 {00! 399 80z 00! ¢.00; 0.0

— J i | i ! ;
‘

3.150,00; 0.00 3.150,00 C,OU; 0.00

1 beANuTENLIONL CENTRALINE DI RILEVAMEJ

VIZI0 RACCODLTA MATERIALE TERROSO

‘
30305| 1)e015|seR

100,00

100,

LE0E 1202 ‘] SPESE PEZR MISURA SALVAGUARDIA AMBIE r

450,00

450,

BTEET 7L a Isprst pe =R LA RIALIZZAZIONC BORGH! \/’

(%]

160,00

100,

IR |

| T12015[SPEST PIR INTERVENTI NEL SETTORE DE|

28.023



COMUNE DI
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ITUAZIONE DI BILANCIQ ESERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA Dcl 21.0:1.201%

Cod1 ce Responsabile- 4 ING.

MORABITO - TECNICO/URBANISTICO

_'-DHAVt?AﬂﬂolDSSCTfZWOHE
i

Dispanidilita

LI D

£ DI MANUTENZIONE ORDINARIA E G

N>

.00

PER RIFTUTT SPECIALT E STUMUL

)
!
|
i
w
]

1.050,

+ 00

[}

¢ PR CIMIVERI £D UFFICI PRzPCS

[

00|

;00

o)

=3

Z PER COSTRUZIONZ LOCULI Presta

001

L=}

=)

00

Sz TRASPORTC CIMITERC Preztazion

.00

2.100,

.00

Zj?GlS%PARJECI?AZIONE AL PATTO TERRITORIAL|

105,

1 2015{ACQUISTO MACCHINE ATTREZZATURE TZCN

(2]

.00

w1

.250,

12018, LAVORT DI RISTRUTTURAZIONE ALLOGI C

.00

i ;
wg201s[59555 PER RISTRUTTURAZIONZ IMMOBILE]

0,00

<3

[==]

!
12015

LAVORT DI RECUPERC EX CASRMA GUARDI[ 281

.00

232.000,

00

L)

12015 ESPROPRI CasE ALTE

.00

.00

1] 2015{SPESE PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE TS|

.00

.00

: \
102 ,LAVOR 01 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOL

.00

0)

.00

o

\
TfZOISJSPESE PER RISTRUTTURAZIONE SCUQLA £ }

.00

.00

.00

IZUTb’SPES_ ADEGUAMENTD A NORMA SCUOLA EL

H
i

.00

00

00

\
[ b“AVOP SICURZZIZA B PREVENZIONE SCUO[

.00

00

.00

)

1| 2015/ SPESE PER LAVORT MESSA IN SICUREZZA[

1. 00

00

.00

[

SPESE PzR LAVORI ADZGUAMZNTO NORMAT

r7“15

62.475,

00

.00

|
1 ZCLbrLAVORI ADEGUAMENTO NORMATIVA ANTINC

.00

C1.875,

00

.00

liZDISfSPESE PcR LAVORI DI ADEGUAMENTO SIS

.00

00

.00}
|

J20 15 LAVORI SICUREZZA £ PREVENZIONE SCUO

.00

voof

.00

l}ZOlS’SP SE LAVORI ABBATTIMENTO BARRIERE

.00

.00

[}

00

?2 iRCCUPERO EX MATTATOIO £ EX UFFICIO

00

1J2015 LAVORI LOCALT EX MATTATOIO -OA ADIBI

nNa
ez

.00

275.100,

\
lf?UlSjLAVORI OI COMPLETAMENTO E REZCUPERO

00

388.290,

.00

I?ZGISJSISTEMAZIONI CAMPI OA TENNIS COMUNA

.00

,00

.00

!
: ZGISISPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTO PO

.00

.00

00

1lop

S{LAVORT DI COMPL ETAMENTO IMPIANTI S
|

.00

1.049.717,

g

00




COMUNE DI

JTLLA SAN GIOVANNIL-

STTUAZIONE DT BILANCIQ ESERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DEL 21.01.201% Fag 5
Codice Responsabits £ INZ. MORABITS - T=CNICO/URBANISTICO
:;1“::w/w:‘[l\nno’LDes:mzwone 1Stanz. Assest Impeani Disponiibiitta \ MandaTi i D& pagars ‘
‘ ] | | .
SLILiP 13015 SPESA PER MANUTENZTONT STRADZ TERRIY 0.00: 0.004 U‘OOi £.00 C,OO}
‘ ; ; 1 |
ol 4‘3615§S°~SE PR PIAND NAZTONALE SICURZZZA .00 0.00C: 0.00: 0,001 G,OO‘
IS 13(‘-51'SPESA PER DIAND ASFALTI (.00 0.06 0.00 O‘OOi Lo
. 3451‘3?5% RISTRUTTURAIIOND STALINATA VI ¢.0C {0 £.00; .00 I
""" ! |
= PER SISTZMAZIONZ VIA G. MESSI‘ 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00]
_ ' ‘ 4
LIl ‘7_3‘ DTS _AVORD SISTIMATIONT MARCIAPIZ C.OG; ¢.00 ¢.oC C,’Jii C.ot
N ' i ; ‘
IR SNt (2 }LA\/Or\I INNESTO VIA SANTA FILOMZNA ‘ 63.000.00/ G.00 53.000,00‘ .00, C,O(‘l
2035|STSTIMATIONS TORRENTE PIRIA ¢.00 0,00 £.00° € 0
\ 2015 SPZSE MANTERZ IONE ol 00! G0 0.00 0.00] 9,00,
! i I !
! ! ‘
no UL DIR01S SPESA PIR RISPARMIC INIRSITICE ¢ CQ‘ 6.0c .00 .00, .00 ¢.0c!
2615159750 PR INTERVENTI DI ZFFICENTAME. £.00 0,0%] 6,00 €00 o‘
e L‘,ZMS SPESE PER SISTEMAZIONE AREA PORTUAL U,OO| .00 O‘OOJ C‘OOE 0.0D“
ol 20IDIREALIIZAT D DI OPZRI CON GLT 0.U:° 227 493,00' ¢.0G! <27 498 30 G.0C o0
i . | .
\ | i
"OwaP_A_ [ZZAZ10NE DI OPZRE CON ONERI CO| 900,00! 0,00 39.900 OO‘ 0.00! (.00]
— | e
UL 12015 IREALTZZATION: OPZRE TLIMINAZIONS B4;  37.35£,00] ‘0.06)  57.334.0¢, ¢.00, ¢.00"
J107: 1| 2015|REALIZZAZIONE OPERE CON COSTI COSTR ;o.zoo,oo‘ 0,00/  21C.200.00 0.00, 0,09
- : | o
! : ! | |
SUL0FT ITDBIB|RIACIIZAZIONS RIDQUALTFICAZIONT LI70 .00l U,DOE 06 ¢.oc! C.oc:
' | ! : k :
e i;?ﬁOlSilNTER\/ZNTI DI RECUPERO £ VALORIZZAZ! (.00 G,OGI 0,00 (J,(J(Ji (.00
-1t J‘ tlS%SPESi PZR OPERE PUBBLICHE - P.R.U ; ¢.00 D,DO! €.00: C‘[JOW‘ .00
LIl ?Gl&;SPfS: PR LAVORI D! MITAGAZIONE RIS £.00] 0,00| G.06 0,0U% £,00
' ' |
[ - -
1CL1Z| 172015|SPESE PER LAVORI DI RIQUALIFICAZION 0.00 0,00 O(ODl 0,00]‘
! I
: i \
LooGli 1{2015?9:“" PIR ATTIVITA' CONDOND =DIiiZ: 16.500.00 C,OO’ 16.500 DOJ o.oe|
0705; 1;2015 PAGAMENTO QUOTA PARTE DEGLT ONERI D 21.000,00 0.00 21.000.00 0.00
C ‘
S0 L]ZOlE;S?ESE CAVORT VIA LA VO_TA - 6,00 0.00 0.00 0.00!
9.&50]5 1‘2015 INTERVENTI PER RISANAMENTO ATMOSFER 0,00 0.00 0,00 0.00
151020 _:9015‘1{5‘3555 PER QTTIMIZZAZIONE SISTzMA FO 0.00 0.00 ¢.00 £.00
1&4‘! ljZOlSiSPESE PZR LAVORI STRAORDINARIA RETE 0,00 0.00 0,00 0.00
!
/-‘C‘ICB! 1§2C15'SPESE LAVORI MIGLIORAMENTO-ADEGUAME 0.00 0.00 0.00 0.00
(LI98' 112015 |COSTRUZION INFRASTRUTTURA 07 IMIzZ ] 0.00; 0.00| 0.00] 6,00}




CCMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIONZ D1 BTLANCIO ZSERTIZIC 2015 - USCTTA ALLA DATA DZL 23 (12015 S 3c o
Codice Responsadile £ INGZ. MORAZITOD - TZONICO/URBANISTICO

| I i ] w

Cisporiib™'=ta’|  Mangat! Ue paaare !

;Stanz‘ hssest. Impagn’

i|2015

|
LAVORT DI COMPLETAMENTO PARCO ATTRZ 157.500,00 0,00 157.500,00

12015 |ESPROPIC ARZA ORTO BOTANICO | 157.500,00 0.00{  157.506 0¢! £.00] 0.00'
L 201513PIST PER PARCO ATTRIIZATS CAST AT ¢ .0¢; c.oc! o .00 e 0

LiZCli‘PR:JE:T TINANZING STSTEMATIONE ARZAI 273510000 G.00; 5.735 200,00

?fﬁOlS}SPESA PER ESPROPRI ARZA MEZRCATALC 367.500,00‘ 0.00 367.500.00




COMUNE DI

VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIONE DI BILANCIO SSERCIZIO 2015 - ENTRATA ALLA DATA DEL21.01.2015 Pag 1
Codice Responsabile 3§ D.SS& SALZONI - ECONOMICO/FINANZIARIO

- o ' - B ] ‘

;:t EAeht A":;Anno?Des:ﬁ:ione }S:ar.z Assest% Accertament: w SDONT DT ‘ Raverse’” e miscuotere
‘;Lzzcj ‘.52015JIMPDSTA IcT i 0.00] 600 000 0 o<‘ o,oo:
ol |
1620 2]2015 ACCERTAMENTT 1CI ANNI SRECZDENT | 6.00 0.00 c.oq1 £.00 c,oo}
_ 5200 5 2015 |RECOPERD MINGRE GTTTITC ICI ¢ ot 0.0 o‘oo} Coon ¢ ool
m':::«“ 112015 ADDIZZIONALE TRPEF COMUNA_E | 945.000.00 0,00 945.000,00! C /m". _ C 00|

o TIR0ISIMPOSTA COMULT SULLA PUSBLIZTTA I 13.'::‘200,00; €06 130.200.00 cw ) C,o‘cﬁ
41935«51 L 12015/ MU ABITAZIONE PRINCIPALE 14 411,00 0.00 14,417 00| C‘OO c,oo;
i—(;[‘; 212015} M0 ATRT TMMOBILS 479_20?%0!: 0.06] 1473 202.00! 605 C.0c
7 7 2 TAS | 542.696,005 0.06) 5259500 0, M oD

N ! | e !

10501 szmsmsm PER OCCUPAZIONE DI SPAZI ID AI 136.500.00i 0.00|  136.500.00 9 m ¢ oo

RO I i ; 1 .

DOSL ZU201EICTANOND CONCISSORD COMUNALD - TOSAP | 5700600, ¢z 2100600 00 ¢.0c
N [0550 1{2015]CANONT CONCESSION COMUNAL: L aaa 00 o,oo‘ 25 430,00 c,ooi 6,00
o | w i

ot ool - TaRT 1128355 00 0,00 7.129.355,00} ¢ o0 C.00,
—— ! _ _

LU 7 2CI3|ACCIRTAMENTT TASSE RSL ANND 2008 RUj 207 576.00] o,oci 267.57.05, c.00 C.00
n 22028 [DIRTTTT SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 0.00 0,00/ o,oo] OOOAN 6,00

Do 11o013IFONI0 BT SOLIDARIZTA' 203t ©1.628.674.00 ctooi 628.674,00)] c.oo' £o0c
. | ! ; ;

‘ 5[FONJ0 SPIRIMENTALE DI RIEQUILIBRIC | 124.765.00 0.06]  124.788 ooj 600! 0,00

:{zazagcommam STATG FINANZIAMENTO BILA|  30C.896.00 ¢, 00 300.895,00! o‘om1 ¢.00|
{ZONTRIBUTC STATO ZVAST a\; TISCALE a| 273.906. 00| (;».oeiE 273.000,00“ ¢.oo, 000
DIRZT"I'DI SEGRETERIA: CONTRATTI ACQ 15.750,00 0.00}E 15750,00‘ A o‘oo( 0,60/

- — i — i |
21807 1, 2015[PROVENTI DELL'ACQUEDITTO COMUNALE 839.58¢ 00 C.00]  B53.384.00, 000 8,00

— |
S50 2{2015|PROVENTT RUOLD COATTIVO ACQUEDOTTO 0,00 0.00] o,oo‘; o,ooj‘ o,oo‘\
3160] 3’2015QPROVEN.‘1 RUOLO COATTIVO 'ACQUEDOTTO|  293.453.00 0,00’ 293.453,00’ o,ool o,ooi
*:;v'@-? 7 2015 PROVENTI DELL"ACQUEDOTT CDM.;E:ECC% 0.00 0,00 o,ooi C oo{ C,OO%‘
3:90| 1|2015|PROVENTI DEI PARCHEGE] 47.250,00 0,00 47.250.00 0 oo) G,OOJ

mm 1§2c15! VIZIO IDRICO-TARIFFA RIFERITA AL|  450.583.00 o,oof 450,583 00 o,oo{ G,OO‘[’

T 2250 ;20 RISCOSSIONE DI CREDITI IVA SU ACQUA|  130.356,00 0.00.“ 130,556, 00| 0 oo% 0 00

. sz70! I]ZOIS’INTERESSI ATTIVI DIVERSI 24.150,00 o,oo‘ 24150, 00 0 00] 0,00
2330 :gzc:ShNTROITI £ RIMBOPSI DIVIRSI 117600, 00 512.70§ 117.087.30| 512,70,3 0.00

! ‘ ‘
2640 1j2@15}DR0VENU VENDITA RELITTI SUOLI |' 31.500,00 o,ooi 31.500 00‘ 0 ooyj D. 00




COMUNE DI VILLA

SAN GIOVARNNI

TUAZIONT DI BILANZIO ESZRC 2015 - ENTRATA AL_A DATA DTL 21 .01 20:% bag 2
Zolice Responsabiic D.SSE SALZONS - ZTONDMIZU/TINANIIARIC
‘ !
Szanz. Assest.| Accertament® {Disponibiiita Revenseii " Dg riscuotens

2035 PROVENTT

Tl oonT

JRDINGRT LEG3: BU-:A]_OSSZ,

[}

fo)
[}
5}

(9 ¢}
O
o2}

<
(6]

(9]
O
IS

5300 3120 RQ\/ NTI MOROSITA™ ONZRI DI URBANIZ| 0,00] | C.oc G,
i f [,
- ' | |
; | | ;
1:.:;‘.:’(\i l}folSJPROVEI\’TI ORDINARD CONDONQ =DILITI0 ! 50 40[?,0{‘|' 5 399‘38‘1, 45 00¢ .62 5 299 38: G.o0!
. LO2CIIURITENUTI PRIVIDINIIALD T O£537% :f\'fo vi:.L‘S(.O(l 07251 4L 232 738,55 NSO ey
T i i i o
140 N iZ[lb,’Ff\;NU“L SRARIALT:PER LAVORC DIPEND 771 .560,00] 27 G7% 35! G7R.583 541 42875, 361 g
| ! J" . |
e et ol . ‘ . \ -
0ol ‘ZU SIRTTENUTE ERARIALT:PER 3TTTONI DI .DP.! id.aO0,0U! ¢ OO[ 1¢.300.00¢ g0 o0t
- : ! : o
L] L2008 Jor COMPINST L] 0% D0C. 00 253,001 GLoLLT 0 SeX .Gl
i | ] .
o . e _ ] . . I
0807 12015\ RITENSTE ERARIALT:IMPOSTA SOSTITUTI|  31.500.00 c.0¢| 21500 001 2.0] 0.00
,,,,, _ ! i i . _
! ! ! | ‘ ! o
e CP20IBIRITENUTE AL PORSONALE PIR CONTD TIR: ,I.CL’:,OG: R R SSCRSteN 57040 000
sl 25is NCTZ 4 PERSONAZ PR CONTD O 22.900.00 B :’C)C,Zé‘/‘i & C3%:0c T.Ga0 L C

‘© AL PERSONALE PZR CONTS [

|
.20 “locis \l RITENUTE AL PERSONALE:ASSICURATION. 12.505.00! 086 77 1nocir 78! 528 o7 ¢.0c:
T T i o , o
£130 1 2015]0EPOSTTI CAUZIONAL: 2:.000.0g, Cool 2100600 600" ¢ 06]

SPESE PIR ELEZ

.500, 00

[=}
o
(=]

750 SPISE PIR SERYVIZI Z

I
TONT EUROPEE i

~ o D B T

TTRID:,

00T 08y

“
(=}
(==

s

|
ANTICTPAZIONT DI FONDI PER;
|

3.150,

2

3.00C,00;

T PER SPISE CONTRATTUALI

31.500,

|
cool  3is

STET 212035IRIMBORSD
S50 T 2015{RIMBORSO
501 _:eczstEPOSITT



COMUNE DI VILLA SAN GIOVARNI

SITUAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIC 2015 - USCITA ALLA DATA DIL 7101 2025 "ac 1
Codice Responsabile 3 D.SSA SALZONE -  ECONOMICO/FINANZIARIO

; | ‘"7 | , : ‘ )
CoiciArT AnnoiDescrizions 'S:anz. Assest : lmd2gnt iDhsporinT'iTa'r Mandati D& p3gars

-~
>
[
[l
oa

C201510 R INATL : 35.70C.0C: &0t 2270000

ca
=
o)
(e}
(]

UGB li?@l5%INDENNITA\ AL CO_LEGRIC DEX REVISORi 12.600.00i 0.00: 12.600,00}
| e |

L0307 llZC‘ZEEINDENNITA' NJUCLEO D1 VALUTAZIONE £ 14.70C,00 .00 ‘ ‘

' H ! |
CURIIID S TPLLD STIPINDI 2 ALTRIOASSIGND FISST AL 174,:’:5;.06; 13,2385, IRty 15390 850 e
DLt TU20Tn SACARID ACCESSOR:IG: LAVIRG STRAQRDZ! 12.222.0C .00 1022000 <0G o0t

KRCA N 7?””"[%‘*@' RIFLZSST Su STIPEND: £ SALART 50.822,0C 3.731.47

T SPESE DI MANTENTMENTC £ D1 FUNZIONA 4512001 ¢.06

~
n
s
B8}
o
>
e
)
o=y
o)
)
bl

- 2.622.0¢ C.0¢ .02z, 00 ¢.of oo
Th02iE T PUTLIAZDLISTE ARRIDL DI SETTORY ZCON. T SR 0,00 28500 i °e
: : \

o=
o
=1
—
o
[=e}
)
=1
[}
=
—
e}

i
I CACELLERIA T VARIL Acquist ! 3.1506.00
I

| oo ans

302030 TI20I51SPEST GESTIONS TTONOMATG - ber: Acg! £.925.00 0,00‘ £.5825,00] £.00: (S

TLACREE L DPDIAISPEST PER SZRVIZIC D1 TISORIRIA Pre 17.822.0C: ¢.00, 17,325,000 o0 C.00
" ‘ : : —

S e o o —_— —— i - an ro- | an ro= | .

2000 SPISE PER ASSISTEINZE B MANUTENZIONE: 25.525,0C 0,00 53625001 C00] 0.0

.00 0.00‘ 3.675.00] G.OOJ 0.0c

|

|

lJZG‘]éJSPESE PER GARE £ CONTRATTI Prestazi|
‘ |

i

3.675
- |
‘ I : g !
Cad%e 10200 m £S5 AGSTORNAMENTD PROGRAMML PATRI 3.360.00 .00 3.350. 30! .00t .00
i . —_
serviz 3.675.00 G080 3.672.00 ¢.00 .0

L2015 1SPESE GISTIOND ZTONDMATS -

LELILL L J?QLS'S?"SE STRYIZIC SEGNALAZIONE QUALTFI 44.100,00 .00 £4.100,0C

I
=
oy
V

i

"~

o8]

tny

o

[ ]

ol
o
=

>

2172500

o]
[l
=
[4
o
1
o
]
[o=]
]
fewl
&
o]
[
o

TXUALET 1203151 INTIRESSI PASSIVI PER A "”"IDA’ION-. 6.045,00;

.53701) 1]2005|0.R. - IRAP Imposte e casse 199500, 00 13.612,96

|
140201 1‘42015}SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONA 30.629.00 0,00‘ 30.0239.00 0,00 0.00,
V
\
\
!

A58 ljZOli!SPESE PER LA RISCOSSIONZ DZI TRIBUT 36.975.00 G.oc

.825,00 0,00 8.925,00 0,00 0.00

o

5|SPESE PER SERVIZI DI ASSISTENZA FIS

. |
40ste 1}2015iSPESA PER SERVIZIO DI ASSISTENZA £ 36.750,00 0,00 36.750,00 0,00‘ 0.00

L0500l 112018 i CONTRIBUTO ALL'ANCI PER RISCOSSIONI 735,00 .00 735.00 C‘,OG!j £.00

|
»’-.’?582{ 12015| SGRAVI £ RESTITUZIONE TRIBUTI Trast 2.319,00 6,00 2.319,00 0,00! .00

40502]  1]2015|RESTITUZIONE ENTRATE £ PROVENTI DIV 525.00 0.00 525,00 o‘ooT €00




COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIO 2015 - USCITA ALLA DATA DzL 21.01.2015 Pag 2
Cogice Responsabile 3 D.SSA SALZONE - ECONOMICO/FINANZIARIO

,,;,_FM},JA PR ) . , ] . D one s
.ﬂ,\ V:x nnoi\DeL: izione Stanz. Assest. Impegni Disponibilita Mandati | Dz paga~2 i
’~fi‘ L:ZOIS!RIDUZIONI ED AGEVOLAZIONI TARI ART. 73.500,00 0.00 73.500.00 0,00 G‘DOV
—
21 L%ZOIS SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE PA .00 (.00 0.00 0.0u o,ooi
0262 1§2015§SPESE DT MANJTENZIONS £ GESTIONE PA 2.385.00 .00 2.389.00 0,00 .00
PER PATRIMONIC DISPONIBILE VE: 525,00 .00 525,00‘ 0,008 0.00
BMGJ 1?2015!-&25‘&0% dei beni demaniali e patri 5.250,00! 0,00 5.250,00 ¢.00 U,DD‘

—— ! ;
2150862 112615§CENSI,CANONI,LI\/ELLI D ALTRE PREST 4.453.00 O,DC‘} 448300 0.00 0.00
508 $ L%ZGls{SPESE PER CONDOMINIO DI VIA RIVIERA 951,00 GKDOi 951,00 0,00 .00
: iiZGlS%?ONDO RISORSE DECENTRATE - IRAP Impl .00 0.00 0.00; 0.00 .00
8100, 1}2015\!FONDO SVALUTAZIONE CRED:7] Fondo sv “ 133665 .00 0.00 133.5€5.00 .00 T‘m
BLiCl 1§2015VIFDNDG DI RISERVA 66.150,00 0,00 66 150,00‘ 0,004 L—D—U
112015;INTEGRL\Z. SALARIALE PERS. LSU SETTO 7.639.00 €.00 7.639,002 0,00 0,00
l'ZGleSPESE DI GESTIONE E DI FUNZIONAMENT 4.725,00 0,00 4.725,00 0,00 0,00
112015 SPESA PER PIANO RIENTRO SORICAL Tra .00 6,00 .00 0.00 0,00§
L}ZOBiSPESE PER RACCOLTA DIFFERENZIATA-FA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,001
1}2015;PAGAMENT"O I.V.A, PER RISCOSSIONE AC 0.00 0,00 0.00] 0,00 COO
T.L%CL’SGli B ZOISjQUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO . 298.442.00 0,00 298.442.,00 0,00 0.00
2_333023 LJZOIE)’RESTITUZIONE SOMME AL MINISTERC DEL 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
~ -
36305/ LJZOIS)QUOTRA CAPITALE AMMORTAMENTO ANTICI 0.00 0,00 0,00 .00 ¢.00
;OBOéi 1{2015|0U0TA CAPTTALE AMM.TO ANTIC. LIQUID 0.00 0,00 0,00 C“DO\ 0,00
JECLM 1;2015 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZI 315.000, 00 22.261,44 292.738.56 22.261,44 0.00
106201 1[2015!VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 868.560,00 6.952,20 861.567,80 6.952,20 0,00
76202;‘ 1 2015 VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00301 1{!2015)VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PER 11.025.00 371,45 10.653,55 371,45 0.00]
);(1302,‘ Z;ZDlS!VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PER 126.000.00 7.960,44 118.039,56 7.960,44 0.00
'ﬂu%C‘SE 1}2015 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PER 12.600.00 689,22 11.910.78 689,22 0,00
ESSOH 1‘2015‘QUOTE ASSOCIATIVE AL CRAL 3.675,00 100,00 3.575.00 100,00 0,00
“OOAO’f IPZOlS}RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 21.0D0,00 0.00 21.000,D0 0,00 0,00
TE\ 1;2015EELEZIDNE FUROPEE 2014 E REGIONALI 115.500, 00 0.00 115.500,00 0,00 0.00
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Codice Responsabiie 3 D.SS& SALZONE - ECONOMICO/FINANZIARID
_ / \ I _ }
’:QEA"Z‘AHH iDescrizione :S:anz_ hssest Impegri Disponint T té Mancats De pagzare
Z‘YZCISISER\/IZIO PER C/TERZI: VARIZ 105.000.00 0,00 105,008 OG{ ¢ 00! O‘OU"‘
| ‘
ST o I _ i i
112055 | ANTICIPAZIONT ~ONDI PER IL SERVIZIO! 3.150.00 3.00C,00 50.00] 2.003,00) G‘OO(

CiPCIZIRISTITUTIONT 7 DIPOSITI CONTRETTUAL
' |

I
z:_aoc.oui




COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI

SITUAZIOND 21 SILANCIC =52 2015 P3g !
Zodice Responsabiie
,,,,, ‘ | . —
:'.',i.;v=t 47 Anno ' Descririons e Reversa e s ua,e"eg
o 12015 | CONTRZBUTO REZ.LT STABILIZZATIONE Ll 57.800,00 ¢ od 37800, 00/ C,O(‘ ¢ 00
- ‘ ) ' |
. | | }
NGy 5:2@15}:ONTRiE RzG. RIQUALITICAZIONE 3ORG 2517500, ¢.00 3z, /5‘00‘ ool £.00
TERY ﬁijlS!CDNTRIBUTO REGIONALZ A SOSTEGND MAN .00 E,OG“ G.00 C.00; G.00!
o - i T ‘
2020 ZONTRIBUTE RIGIONA_D PR TNTZARAZIC 4223208 ¢.05: 345 050 06 o0t ¢00
: : i i
: ! ! | H
2380 23‘2015‘CONTR}BUTC RZGIONALE PER SUSSIDIO L 0.00 0,00 c,ooi G‘OO‘ (:,(m
25l 0. 2015 RIMBORSD PRIFITTUTA PIR PIRSONALE i ,A.E‘:S,ODE C.0¢ 1021808 .0 C00
2552, 152’015%‘@0!\'1“%11{%%0 PROGETTC HOMz CARE 0,00 0.0C ¢.00 200! C.06!
5l SiI0ISICIRITYL O SzaRETTRIAIRIGITC 32.500,00: 0,00 50.50C 00% Lo (.00
| 3 — H -
C1Z20250DIRTTTL D1 SEGRITERIA:ANAGRARE &.490,001 0.0 5.400 00| G0 ooor
i ; v !
S0000 1,20 Ji'DIRI“:’_T PER L RILASCIC 0! CARTE C 15,273 OCI 0.00! 15,075,000 oo 0oL
— : | 'f
¢ LI20ISIPROVINTT DET SIRVIZT DI TRESPORTC 7.250.00) 000 7,350,001 C OC:} £
_ : :
EiE-':O: 132915§CONTRIBUTI DA PRIVATI PER MANIFESTA 42,000.00; 0.0¢ 42.000,00; G,’JU} L“O”i
- —_ ‘ — | | ;, : e
SAL( TI20IEIMUTUS PZR SISTEMATIOND CAMPT DA TEN| 0.00 6.0t C.0¢ COC} €.0¢
- ) : . {
LA 3;2015 RIMBORSS SPESE ELEZIONI REGIONAL: 2! 0.00! 0,00 0,00 0,06 C.00]
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(SR VAl

0dice Responsanile DD

ITURZTONT DI BILANCIO £SZRCIZIC 2015 -
S54 SZRG! L

- ATEAR:

QENZRALI

21612018

USCTTA ALLA DATE DEL 21

b r ' Tine ..
~oANNG Uest

Iione |Starz

Imoaar.:

{disponibiiize’

o | ]
_UU0ED LI2015|SPESE GINERALI PER ARREDAMINTI | 1.339.00 600l 1.220.00 0,00, .00,
: L2015 [ASBINAMENTD ALLA BAZZETTA UFFICIAE] 522 00 o.00! 523,00! €. o

o : ' I o

o Ji2015, 59050 YR LA GISTIONE Dz4L! ALTUM::! 153G 00 G.0¢ 1,322 00! 000 U

! : 1 i !

2rTsl 1120l iA QUICTO STAMPATT CANCELLERIA E VAR 5.2506.00 .60 5 750.00‘ (.00 0,00,

. ; ‘ 1 S
T.20151SPE5T DT MANTINIMENTD © FUNTIONAME 105000 £.oc 2.056.00 0ooct 00

....... 1200 5 SPISTOANTIZIPD LEGALL ? ¢.0t .60 C.00 C,OG: °00
i ) i ; : N
1}2015;SPZSA PUR COMMISSIONT CONCORSE 525,00 G,OC% 522,00 .00, ¢,o0!

: | . _

: ] ! | | 1 y

120151SPTST PIR ACCIRTAMINTT SANITARD AL 355 00 €06 < 356,00 .00 e

WPl 20E RIS LA SORMATIOND DT PIRSONA et e ol o iR
A c1:i PAGAMINTD PARCILLE AWOCATI PER PAS 0.0c! 008 o ooe ¢ oo G0
| i i 1 - \
IV ' - | T n
112015, SPEST ANTICIPO A1 LEGALT Prestazion 0.0C: 000! i ¢.00] C.u0!
e ; i —
e Zi”Cw SPEST GINZRALT: ASSISTINIE HARDWZ R"; £.40C.00; G,OC; £.400 06 ¢ oo 00
o 1 5 o | T ‘ i
z0 < 12015 |SPISE GENERALT MANUTENZIONE IMMOZIL il ’JD,U&’ C,OC‘ 11,550,001 G,OO! (.00
T | | | |
RN 11201 5 SPESE GENTRALY POSTALL Prestazioni | g3 J0,0C‘ ¢.00] £3.000,00 0,00 0.00!
. ‘ _ I : _ -
‘ * | : . o

S 2015 5PEST GENZRALT TELEFONICHE Prasier: 3425000 ¢.ot KTl OC! 0.0 ¢ o
| ) . . e

;\ZJLS‘DDLS_ GENZRALD PIR ENERZIA ZiITTRIC, 16.850,00| G, o0 10,800 00 0,00 0,0
- , i - 1 - ‘ |
. T I { [ o

UL rOthI PER ASSICURAZIONI Prestazioni 52.550,00] 24 726 54J 28.823 46| oL 726,04 0,00
. | : | : ‘ !
I ; ‘ ‘ o ‘
" '2015]5PT5E PER TESTE NAZIONALT SOLINNITA 13 750,-;(:-]- .00 12.756,00! £.00; C.08

b Z‘ZG15ESPZSE GENZRALT PZR RTSTALDAMINTD £ | 1.573,001 e L5720 G,OG; ’,911
. i : ‘
B l}ZClE:SPESE PER LA GZSTIONE AUTOMEZZI MES 1.709.00 0‘00‘ 1.708,00 0,00‘ 0,00

Z!ZOlS’SPESE PER GAR:z = CONTRATTI Prestazi

fane]

1 2 15 } PESE PR RISPARMIO ENZRGZTIZO - CO

2052
G337
5407 |

‘ | y
Z;ZGIS}SPESA PcR NOLzGGIO FOTORIPRODUTTORE

™
o~
s
(oal
=3
=)

.00

00|

2015|SPESE PER FITTI Utilizzo di bemi di

48 510,00

.00

00

L2015

£ DIRITTI DT SEGRET

cRIA DA

.00

00

lj?OlS}CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI Tras

00

.00

12016 SPESE PULIZIA LOCALI COMUNALI Prest

10.500,00

.00

.00

11201 5[5D SE PZR CONDOMINIO VIA NAZIONALE

7.896,00

00

|
|
10.500,00(
i
J
|

.00




COMUNE DO

SITUAZIOND DI E

Cogdice Responsabiie

(ANCTD E5zRCIZID 207

"
3y

u

,i:ii:}:jA"tiAwnoJDescrﬁzwune

Impegni

wwgmmbﬂim‘

b pagare

| : i 7 ‘ i \
210 LI20ISISPEST DI FUNZIONAMENTO DIGLT UFFICH] 13128 0 243 0’ 1258500 24600, ¢.00!
. . ! 1 i |
1.575.00, Rt 575 00! C06; (.08
1 I

! ! i
o e o i i 3 :
2.415.00] ¢ 215 00! ¢ eo o.00

0 11201515PESE PER ASSISTINZA PROGRAMMI SERV 21.230.001 ¢.0C J1.210,005 £.00 0.00)
5 | | | f

ONDTH RISORSE DZTINTRATZ COMPRIST 2 25385 00 IRCEARR int 024 30 KGN e

ASTD PIRS. DIPIN: 3¢.750,0C C.a 5675000 0.0t ¢.o¢

ot e Lo
|ONERI RIFLESSS SU FONDO RISORSE DEC! 39 375,001 314,20 30060 80| 314,200 o0
_ . l ! L !
- el Vi rr— - —_—pa— | | [
i |00 INDINKTZZO A1 DIPTNDENTI | 105,00 @,oo‘ 056 00| ¢.ac! o0
———— e e ——— _ : ‘Vf ——— ———
£.0¢ ¢oac coon ¢ oo
e n B
52 500,00 C.05! .7 .500, 00! 0 0]
| t
‘ § ! _

o

(=}

TTI SIAE Trasterimenti

750,

>

- . e ] ;
R1BUTC PRC LOCO Trasferiment 1.575.0C! ¢ 0 i.572,0C! o 00 .
: e :
4,00 0.0C! ¢.00, 5,00, ¢.06

P30 AL CONSORTIC CALABRIA 30|




Seerstario Generale

ancesco (YANGEMT
I

/ “\
!
| 71 oo ey et K,}—««

E

s

Pareri Preveniivi espressi al sensi dell’ari. 49 dei D Lgs

n. 267/2000

‘ Regolarita Tecnica

2

Coniabile

;;r s
[qY
9
O
g

' Si esprme parere ievorevole intermo in ording-alla regolarita | Sioesprime parers favorevele Inferzc omwyze’col ara -

T=cnica contabile _ !

///

- e T 7

..................... 7 Ll
// ] r/ ;!
/17 Responsabile [LResponsabile
| — —
_//
ii—sarere—inrerne, St ssprime parers faversveole avente  Visto {l-passre~imiemac, si eSprime Darsrs [2verzvlis aveniz
| rilevanza esterna in ordine aila ragoiania contabiie

za esterna n ordine aliz .‘“EOI&"‘L“ tecuica

7 Responsabile del Servizio

).
i J{

Ve
<

L Q
\ AR u\?f\/
kd\

*Z‘ff':"wc

-

a2t Ragioneria

3 .

;
i

A

N. Reg. J\../.
La presente deliberazione viene affissa in
odierna all’albo pretorio comunzi°

SDO\D

anta

ABILE

Certificate di Pubblicazione e

[E

La presente deliberazione & stata pubbh{tata
comsecutividal 9 2 [LR snical 4 0 ) i(
T T LU e :x L (4 ‘

T

aniE
£t

o

] La presente deliberazione non soggeita a coutrolio di legittimita ¢ divenuta
nubblicazione all’albo per 10 giorni consecutivi (art. 134 comma 3 D.Lgs n. 267/2000)

esecutiva

La presente deliberazione € stat:a,dmhmmtaqmmematamenLP eseguibile.

dnam:e affissione ali’albo pretorio, per quindici giorni!

J
|
|

o

a seguito di|
i

\

|
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