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Citta di Villa San Giovanni

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio decreto prot. 30856 del 04/12/2017, con il quale & stata indetta la procedura selettiva
per I’attribuzione di n. 30 progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie, riservata
ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Villa San Giovanni, con decorrenza giuridica
ed economica dal 1° gennaio dell’anno di approvazione delle relative graduatorie definitive;

Visto il successivo decreto prot. 31411/2017 di rettifica:

Visto il verbale della selezione datato 18/12/2017, in atti, con il quale sono state esaminate le
domande pervenute e stilata la graduatoria ripartita per singole categorie;

Visto il decreto prot. 32581 del 20/12/2017 con il quale ¢ stato approvato il verbale della selezione
per I’attribuzione della p.e.o. relativa all’anno 2017 e la graduatoria relativa alla categoria “C”

Visto il verbale di rettifica ed integrazione datato 21/12/2017, con il quale, in via di autotutela & stato
rettificato ed integrato il verbale del 18/12/2017 e stilata la nuova graduatoria ripartita per singole
categorie;

Visto 'ulteriore decreto prot. 32732 del 21/12/2017 con il quale ¢ stato approvato il verbale della
selezione per 1’attribuzione della p.e.o. del 18/12/2017 relativa all’anno 2017, cosi come rettificato
con il verbale del 21/12/2017

Considerato: :

che avverso il predetto verbale sono state presentati nei termini previsti dall’avviso approvato con
decreto 30856, limitatamente alla graduatoria della Categoria “C”, n. due reclami da parte dei
dipendenti Marino Pietro (prot. 32852 del 22/12/2017) e Scorda Carmela Monia (prot. 32920 del
27/12/2017);

che oltre i termini previsti dall’avviso € pervenuto reclamo avverso la graduatoria per il passaggio
dalla posizione economica C2 alla posizione economica C3 presentato dalla dipendente Dato
Francesca, prot. 240 del 04/01/2018 (spedita il 30/12/2017 oltre i termini previsti dall’ Avviso)

che 1 ricorsi pervenuti nei termini sono stati tempestivamente trasmessi all’O.I.V. per il
pronunciamento definitivo;

che I’0.LV. si & pronunciato rispettivamente con le note prot. 446 e 447 dell’08/01/2017 richiamando
“I’art. 52 comma 1 bis del D.L:vo 165/2001 che prevede D’attribuzione delle progressioni
economiche attraverso meccanismi di selezione attivati per assicurare i miglioramenti retributivi ai
pitt meritevoli e ritenendo comunque, secondo un principio che richiama gli obblighi contrattuali del
datore di lavoro, anche pubblico, di correttezza, equita e buona fede, verso il dipendente in merito ai
risultati raggiunti ed all’esperienza acquisita presso 1’Ente, che il valutatore deve comunque tenerne
conto nelle varie fasi della procedura di selezione”;

che I’0.L.V. , ha rimandato al valutatore dell’ente (il sottoscritto Segretario generale), “nell’ambito
della propria autonomia decisionale, la controversia per eventuale nuova istruttoria necessaria sulla
scorta delle precedenti considerazioni ai fini dell’esperienza acquisita nella categoria”

Ritenuto di dover prendere atto delle note dell’O.1.V. effettuando una ulteriore istruttoria al fine di
verificare I’esperienza acquisita nella categoria sia dei dipendenti che hanno presentato ricorso nei
termini, che della dipendente che ha presentato ricorso fuori termine, per non venire meno ai principi
di equita, in quanto si tratta di applicare il medesimo principio, quello di verificare 1’esperienza
acquisita nella categoria attraverso il conteggio degli anni di effettivo servizio fino al 31/12/2016
che da diritto ad ottenere 1 punto per ogni anno per un massimo di 10 punti;



Esaminate le domande dei concorrenti della categoria “C” per 1 passaggi dalla posizione economica
1 alla 2 e dalla posizione economica 2 alla 3;

Effettuati i riscontri nei fascicoli personali

Ritenuto in via di autotutela di dover rettificare ulteriormente il decreto con il quale sono state
attribuite le progressioni economiche orizzontali prot. 32581 del 20/12/2017, ulteriormente
rettificato con decreto 32732 del 21/12/2017

DECRETA
Di rettificare, in via di autotutela, il decreto 32581 del 20/12/2017, rettificato dal decreto 32732 del

21/12/2017, approvando, come approva, il presente decreto per I’attribuzione della p.e.o. relativa
all’anno 2017, e la seguente graduatoria relativa alla categoria “C”

DIPENDENTE POSIZIONE INIZIALE PUNTEGGIO AMMESSO/A
MARINO C1 110 ST
DASCOLA C1 107 SI
SCORDA Cl 106,66 NO
PERDUTO C1 103,66 NO

GRECO C2 110 SI. Applicazione arf

punto f) dell’avviso .
DATO . C2 : 110 NO
BASILE C3 117 SI
FERRARA C3 111 SI
MEGALIZZ1 C3 110 NO
LEVA C3 110 NO
ARCURI C4 110 SIV
FLOCCARI C4 102 SI
PARISI C4 100 SI

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio on line, nella sezione Ammini-
strazione Trasparente del sito istituzionale dell’ente nella sottosezione Bandi Concorsi, 1’affissione in
prossimita degli orologi marcatempo.

Li 09/01/2018
11 Sggretario generale
rancesco Gangemi




