COMUNE DI VI LLA SAN G OVANN

Sede Conunal e

Protocoll o N. 0031411/2017 del 11/12/2017

Citta di Villa San Giovanni
Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

IL SEGRETARIO GENERALE
Visto il proprio decreto prot. 30856 del 04/12/2017, con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva
per I’attribuzione di n. 30 progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie, riservata
ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Villa San Giovanni, con decorrenza giuridica
ed economica dal 1° gennaio dell’anno di approvazione delle relative graduatorie definitive;

Considerato che la tabella relativa alle progressioni contiene alcuni errori materiali riguardanti la

progressione economica nella categoria D , da D4 a D5, anziché da D5 a D6, e nel numero dei

concorrenti nella categoria C, dalla posizione economica C3 a C4, indicati erroneamente in 3 anziché

4

RITENUTO di dover provvedere alla rettifica della tabella cosi come di seguito riportato:
DECRETA

La tabella dell’ Avviso PEO approvata con decreto prot. 30856 del 04/12/2017 ¢ rettificata cosi come

segue:

Cat. di Cat. di Numero di Numero di
. . . Progressioni

provenienza progressione Concorrenti Consentite
D5 D6 1 1
D3 D4 1 1
D1 D2 1 1
C4 C5 5 3
C3 C4 4 2
C2 C3 2 1
C1 C2 4 2
B6 B7 5 3
B5 B6 1 1
B3 . B4 i 2 1
Bl - B2 3 2
A4 A A5 11 6
A3 A4 7 4
Al A2 4 ‘ 2

Rimangono invariate le altre disposizioni del precedente decreto non incompatibili con il presente
provvedimento .

Li 11/12/2017




