VISTA:

Citta di Villa San Giovanni
Citta’ Metropolitana di Reggio Calabria

SEGRETERIA GENERALE
§

IL Segretario Generale

La pre-intesa di CCDI per il triennio 2017/2019 e I'Accordo Decentrato per il 2017, che in
materia di Progressioni Economiche orizzontali, hanno definito: le risorse disponibili, il
numero e la tipologia delle progressioni e le modalita per I'attribuzione, sottoscritti in
data 01.12.2017 ed in corso di approvazione;

RAVVISATA

La necessita di indire, in esecuzione dei predetti accordi, la selezione per I'attribuzione
della progressione economica orizzontale in favore del personale avente diritto, in
apphc:?zTone degli art. 5 e 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/03/1999
“Revisione sistema di classificazione professionale”, del CCDI 2017 - 2019 e dell’Accordo
Decentrato 2017;

1.

2.
3.

4,

DECRETA

di indire procedura selettiva per l'attribuzione di n. 30 (trenta) progressioni
economiche orizzontali all’interno delle categorie, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di VILLA SAN GIOVANNI, con decorrenza giuridica ed
economica dal 1° gennaio dell'anno di approvazione delle relative graduatorie
definitive;

di approvare I'avviso allegato al presente atto che fa parte integrante dello stesso;

di subordinare I'attribuzione della PEO 2017 alla effettiva sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo conseguente all’autorizzazione alla sottoscrizione da
parte dell’Organismo Competente (Giunta Comunale);

di dlsporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Villa San Giovanni,
sul Sito istituzionale — sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e
I"affissione a fianco agli apparecchi di timbratura delle presenze, nonché nella
bacheca all'ingresso di Palazzo S. Giovanni.

Li 04/12/2017

gretario generale
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