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CITTA’DI VILL SAN GIOVANNI
(Provincia di REGGIO CALABRIA)

Decreton. 5
IL VICE SINDACO

VISTA la dotazione organica dell’ente e dato atto che non ¢ prevista la dirigenza

CONSIDERATO che con proprio decreto 58 del 22/06/2017 ¢ stato conferito I’incarico di
titolare della posizione organizzativa del Settore Affari Generali al Dr. Francesco Gangemi,
Segretario generale, fino al 31/ 1A2/2017, ai sensi dell’art. 97 comma 4 lett. d del D.L.vo 267/2000.

RITENUTO, per esigenze di servizio, di dover revocare detto incarico, individuando quale
titolare della Posizione Organizzativa del Settore Affari Generali a far data dal 01/ 10/2017 e fino al
31/12/2017 I’Avv. PAPASIDERO MARIA GRAZIA, dipendente di ruolo di questo Ente, con la
qualifica di istruttore direttivo amministrativo, appartenente alla Categoria D - posizione economica
BL:" " |

VISTO quanto stabilito dal D.L. 95/2012, convertito nella Legge 135/2012, in materia di
affidamento degli incarichi dirigenziali e programmazione degli obiettivi

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi approvato con
delibera della G.C. n. 155 del 15/05/2001 e s.m.i. '

VISTO quanto stabilito dall’art. 107, commi 2 e 3 e dall’art.109, comma 2, del D.Lgs
267/2000, : |

VISTO I’art. 11 del CCNL del 31/3/1999 REGIONI - ENTT LOCALIL

DECRETA

Per quanto sopra ritenuto e che qui si intende riportato:

1) Di revocare a far data dal 01/10/2017 I’incarico di titolare dellé Posizione Orgam'zzativa del
Settore Affari Generali conferito al Segretario generale Dr. Francesco Gangemi con dec;reto n. 58
del 26/06/2017;

2) Di conferire I’incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del Settore Affari
Generali a far data dal 01/10/2017 e fino al 31/12/2017 all’Avv. MARIA GRAZIA PAPASIDERO
dipendente di ruolo di questo Ente, con la qualifica di istruttore direttivo amministrativo,

appartenente alla Categoria D posizione economica D1;



3)

4

3)

6)

7

8)

Villa San Giovanni, i 29/09/2017

Che I’Avv. Maria Grazia Papasidero, incaricata della Posizione Organizzativa di cui

all’art. 11 del CCNL del 31/3/1999, provveda ad assicurare, attraverso lo svolgimento

delle funzioni di cui all’art. n. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000, la regolarita
dell’attivita amministrativa e gestionale del Settore Affari Generali ;

Di attribuire, in forza di quanto stabilito dal 2° comma dell’art. 11 del CCNL del
31/3/1999, la retribuzione di posizione, di cui all’art. 10 del medesimo CCNL,
determinata, per il settore assegnato, con deliberazione della G.C. n:36 del 11/03/2016;
Che gli obiettivi strategici e operativi sono gia stati individuati ed assegnati ad ogni
Responsabile di Posizione Organizzativa con il Piano Esecutivo di Gestione approvato
con la deliberazione del Sub Commissario n. 50 del 11/05/2017, cosi come previsto dal
DL n. 95/2012, converﬁto nella legge n. 135;

Che in caso di assenza o impediinento la suddetta Responsabile verra sostituita da altro
Responsabile di Posizione organizzativa che verra individuato tra quelli in servizio;

Che il presente provvedimento venga affisso all’Albo pretorio per 20 giomi e nella
sezione ‘“‘amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente e notificato
personalmente alla dipendente incaricata e al Segretario Comunale e quindi inseri__fgo nel
fascicolo personale degli interessati,

Di riservarsi di procedere alla revoca immediata dei provvedimenti di nomina nel caso
del manifestarsi di cause di incompatibilita e/o inconferibilita ai sensi del D.L.vo

39/2013 e/o per esigenze di servizio.
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