CITTA’DI VILL:& ‘&S.AN GIOVANNI
(Citta Metropolitana di REGGIO CALABRIA) -

Decreto n. 57

IL VICE SINDACO

PREMESSO:

che in data 11/06/2017 si sono svolte le consultazioni elettorali per 1’elezione diretta del Sindaco e
del Consiglio comunale;

che in data 12/06/2017 & avvenuta la proclamazione del Sindaco e dei consiglieri comunali giusta
verbale delle operazioni dell’adunanza dei Presidenti di seggio acquisito al protocollo in pari data al
n. 14903 ed ¢ cessata la gestione commissariale;

che con provvedimento prot. 14904 del 12/06/2017 il Sindaco ha nominato la sottoscritta Assessore
comunale conferendole I’incarico di Vice Sindaco;

con provvedimento prot. 72000 del 13/06/2017 il Prefetto di Reggio Calabria ha accertato la
sussistenza della causa di sospensione nei confronti del Sindaco Dr. Giovanni Siclari;

Visto quanto stabilito dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000, e preso atto che risulta necessario,
procedere all’emanazione dell’incarico per lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3 del D.Lgs 267/2000, con conseguente affidamento dell’incarico di Posizione Organizzativa ai
sensi dell’art. 11 del CCNL del 31/3/1999, in quanto il precedente decreto aveva una durata limitata
alla gestione del Commissario Straordinario;

Vista la dotazione organica dell’ente e dato atto che non ¢ prevista la dirigenza;

DATO ATTO :

che 1’incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa Settore Tecnico & scaduto con la
conclusione della gestione commissariale;

che al fine di evitare soluzioni di continuita nella gestione di un Settore strategico, come ¢ quello
Tecnico — Urbanistico, & necessario provvedere ad individuare una unita lavorativa, dotata della
esperienza e professionalita necessaria a garantire la corretta gestione;

che detto incarico non pud essere affidato all’unico dipendente in servizio nel Settore Tecnico
dell’ente appartenente alla categoria D, in quanto ricorrono nei suoi confronti le condizioni ex art. 3
D.L.vo 39/2013;

che con nota prot. 15915 del 21/06/2017 ¢ stata rappresentata al responsabile del Settore AA.GG.
I’esigenza di valutare, nelle more della copertura ai sensi della procedura prevista dall’art. 110
commaldel posto di categoria D3 in atto vacante, se ricorrano le condizioni per affidare le mansioni
di categoria superiore ad altro dipendente del medesimo settore nella persona del Geom. Trunfio
Giancarlo, ricorrendo alla procedura prevista dall’art. 52 del D.L.vo 165/2001 e dell’art.8 del CCNL
1/4/2000;

Che con determinazione n. 549 del 21/06/2017 sono state conferite le mansioni di categoria D al
dipendente Geom. Trunfio Giancarlo per mesi sel

VISTO quanto stabilito dal D.L. 95/2012, convertito nella Legge 135/2012, in materia di affidamento
degli incarichi dirigenziali e programmazione degli obiettivi

“ D}



VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi approvato con delibera
della G.C. n. 155 del 15/05/2001 e s.m.i.ed in particolare ’art. 80 comma 2
RITENUTO di dover conferire I’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa, per mesi sei
con decorrenza dalla data del presente provvedimento, al fine di consentire che I’attivita gestionale
dell’ente si svolga con regolarita e senza soluzione di continuita;
VISTO l’art. 54 comma 10 del D.L.vo 267/2000
VISTO Part. 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa: »
di conferire al Geom. Giancarlo Trunfio, dipendente comunale del Settore Tecnico di categoria D,
giusta determinazione n. 549 del 21/06/2017 , gia Responsabile di servizio, I’incarico di Responsabile
di Posizione Organizzativa del medesimo Settore, per un periodo di mesi sei con decorrenza dalla
data del presente provvedimento, affinché provveda ad assicurare, attraverso lo svolgimento delle
funzioni di cui all’art. n. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000, la regolarita dell’attivita
amministrativa e gestionale del Settore Tecnico Urbanistico;
Di attribuire al nominato Responsabile del Settore Tecnico la retribuzione di posizione nella misura
determinata con deliberazione della G.C. n. 36 del 11/03/2016 per il Settore Tecnico a norma di
quanto stabilito dal CCNL del 31/3/1999;
Di assegnare gli obiettivi strategici e operativi determinati per il Settore Tecnico con il Piano
Esecutivo di Gestione approvato con la deliberazione del Sub Commissario n. 50 del 11/05/2017,
cosi come previsto dal DL n. 95/2012, convertito nella legge n. 135;

DISPONE
Che il presente provvedimento venga affisso all’Albo pretorio per 20 giorni e nella sezione
“amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente e notificato personalmente al
Responsabile incaricato ed al Segretario Comunale e quindi inserito nel fascicolo personale
dell’interessato;
Di riservarsi di procedere alla revoca immediata dei provvedimenti di nomina nel caso dovessero
manifestarsi cause di incompatibilita e/o inconferibilita ai sensi del D.L.vo 39/2013 e/o per esigenze
di servizio.

Villa San Giovanni 1i 21/06/2017

1/Vice Sindaco
i ia Richichi
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