RIEPILOGO ASSENZE MESE DI DICEMBRE 2016

FERIE

MALATTIA

MATERNITA'

ALTRE ASSENZE

TOTALE

%

. | GIORNI % |'escLuso
SETTORE LAV. PRESEN

RAF TEORICI ZA FERIE E

MATERNIT

giorni % giorni % giorni| % giorni % giorni % A’

Affari Generali 12 240 14 5,83% 29 12,08% 0 0,00% 39 16,25% 82 34,17% | 65,83% 71,67%
|Economico-Finanziario 8 160 14 8,75% 1 0,63% 0 0,00% 19 11,88% 34 21,25% | 78,75% 87,50%
P.l.- Contenzioso 4 80 2 2,50% 15 18,75% 0 0,00% 16 20,00% 33 41,25% | 58,75% 61,25%
Servizi sociali i 20 2 10,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 20,00% 6 30,00% | 70,00% 80,00%
Tecnico 31 620 67 10,81% 20 3,23% 0 0,00% 115 18,55% 202 32,58% | 67,42% 78,23%
Polizia Municipale 16 400 23 5,75% 40 10,00% 0 0,00% 37 9,25% 100 25,00% | 75,00% 80,75%
TOTALE| 72 1520 122 8,03% 105 6,91% 0 0,00% 230 15,13% 457 30,07% | 69,93% 77,96%
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