Comune di Villa San Giovanni (RC) — Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria al Contratto Integrativo 2015

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato con Determina del Settore Finanziario n. 87 del 10.09.2015.nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 252.797,82
Risorse variabili ex art. 15 comma 2 fondo di bilancio nei 0
limiti del 1,2% del monte salari 1997
Risorse variabili ex art, 17 co. 2 lett. b) 1.668,02
Residui anni precedenti 0
Totale 254.465,84

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattualj
vigenti, e quantificata in € 252.797,82

Descrizione ’ Tmiporto
Atrticolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € 83.127.27
1999 (art. 31, comma 2, lettera b), del CCNL 6 luglio 1995) B
Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € 5.383.89
1999 (art. 31, comma 2, lettera ¢), del CCNL 6 luglio 1995) U
Atrticolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € 8.221.99
1999 (art. 31, comma 2, lettera d), del CCNL 6 luglio 1995) e
Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € 8.645.49
1999 (art.. 31, comma 2, lettera e), del CCNL 6 luglio 1995) T
Articolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € i
1999 (art. 1, comma 57 e seguenti L. n. 662/1996)
Atrticolo 15, comma primo, lettera a), del CCNL 1° aprile € 21.203.14
1999 (art. 31, comma 2, lettera a), del CCNL 6 luglio 1995) B
Articolo 15, comma primo, lettera b), del CCNL 1° aprile € )
1999
Articolo 15, comma primo, lettera c), del CCNL 1° aprile € i
1999
Articolo 15, comma primo, lettera f), del CCNL 1° aprile € i
1999
Articolo 15, comma primo, lettera g), del CCNL 1° aprile e 15.007.49
1999
Articolo 15, comma primo, lettera h), de] CCNL 1 aprile € 2.714.58
1999
Articolo 15, comma primo, lettera i), del CCNL 1° aprile € i
1999
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Atticolo 15, comma primo, lettera j), del CCNL 1° aprile e 9.612,56
1999
Articolo 15, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999 € -
Atticolo 4, comma primo, del CCNL 5 ottobre 2001 € 26.232,35
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
Articolo 32, comma primo, del CCNL 22 gennaio 2004 € 13.972,78
Articolo 32, comma secondo, del CCNL 22 gennaio 2004 € 11.268,37
Artlcolc_) 32,_c9mma 7, del CCNL 22 gennaio 2004 (Alte € 4.507.35
professionalita)
Articolo 4, comma primo, del CCNL 9 maggio 2006 € 11.157,45
Articolo 8, commi primo e secondo, del CCNL 11 aprile e 15.008,17
2008
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
Descrizione Importo
Articolo 4, comma secondo, del CCNL 5 ottobre 2001 (fino
al 31.12.2003) € 6.051.49
Artlco_lo 4, comma secondo, del CCNL 5 ottobre 2001 (dal 1 € 23.762,96
gennaio 2004)
Art. 4, comma secondo, del CCNL 5 Ottobre 2001 (RIA € 14.783.92
CESSATI 2010-2011-12) B
Articolo 14, comma 4, de] CCNL 1° aprile 1999 € 2.912,20
Decurtazione ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 -€ 14.783,92
Decurtazione ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 -€ 14.176,53
Riduzione risorse accessorie personale A.T.A. trasferito € 1.815.18
M.P.I
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
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Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 (1) 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ’anno precedente 0,00
Art. 17 co. 2 [ett. b) CCNL 1.4,1999 9.303,87

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
(1) Fondo di Bilancio nei limiti del 1,2% del monte salari anno 1997 di € 1.848.863,16 (max € 22.182,83) non deliberato.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Non vi sono somme stanziate a tale titolo.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 1.815,18
Decurtazione ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (RIA
CESSATI 2010-2011) 14.783,92
Decurtazione ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010
(Riduzione risorse per cessazione personale 2012) 14.176,53
Totale riduzioni 30.775,63

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 252.797,82
Risorse variabili art. 15 comma 2 0,00
Art. 17 co. 2 lett. b) CCNL 1.4,1999 1.668,02
Residui anni precedenti 0,00
Totale 254.465,84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 125.311,97 al fine di corrispondere mensilmente al personale dipendente
le somme a titolo di indennita di comparto e di progressione economica orizzontale.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Seziong I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 125.31 1,97 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 32.977,47
Progressioni orizzontali 92.334,50
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa(non si applica a questo Ente privo di dirigenza) 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) 0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001) 0,00
Altro 0,00
Totale 125.311,97

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 129.153,87, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 27.800,00
Indennita di rischio 9.500,00
Indennita di disagio 9.500,00
Indennitd di maneggio valori 2.500,00
Lavoro notturno e festivo 2.700,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 37.250,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 900,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 9.303,87
CCNL 01/04/1999

Altro (Reperibilita) 29.700,00

Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare
Non vi sono destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 125.311,97
Somme regolate dal contratto 129.153,87
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 254.465,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 126.572,47 al fine di corrispondere mensilmente al personale dipendente
le somme a titolo di indennita di comparto e di progressione economica orizzontale,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabi lita;

Le risorse stabili ammontano a € 252.797,82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 125.311,97. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con Iintegrazione delle schede di cui al C.C.D.1..

¢. attestazione motivata_del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo
Fondo certificato dell’anno precedente

per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 252.797,82 252.797,82 0
Risorse variabili 5.332,54 1.668,02 -3.664,52
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 258.130,36 254.465,87 -3.664,52

Ai fini di un maggiore controllo e riscontro della circolare Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 12 del 15.04.2011 che
prevede il contenimento delle risorse decentrate fino al 2013 e che la stessa disposizione ¢ stata prorogata per I’anno 2015,
rispetto a quelle certificate del 2010 si rappresenta di seguito lo schema riassuntivo del Fondo 2010:

Descrizione Anno 2010
Risorse stabili 266.974,35
Risorse variabili 28.346,64
Residui anni precedenti 25.909,51
Totale 321.230,50

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita_economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, con esclusione di quelle allocate all’esterno del fondo (per €
126.572,47) al fine di corrispondere mensilmente al personale dipendente le somme a titolo di indennit di comparto e di
progressione economica orizzontale, sono imputate in un unico intervento di spesa precisamente il 1010801 cap. 1, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica_delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione_ai_fini della_copertura delle diverse voci_di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione & iscritto al capitolo 10180101 cap. 1 del bilancio 2015 -
definitivamente approvato.

IL RESPONSABIUE ORE FINANZARIO
IKCHNZA SALZONE
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